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A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ph.

Az értékelés torvényi hattere:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 85. §(2) A fenntarté tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetdt arra, hogy az intézmény
tevékenységérdl atfogé6 modon beszamoljon.

o Onértékelési kézikonyv évodak szamara




Tervezes

Intézményiinkben nincs munkakozosség, mert alacsony 1étszamu a neveldtestiilet.
Az intézmény éves nevelési céljai 0sszhangban vannak a Pedagogiai program céljaival.
2019-2020-as tanév kiemelt nevelési céljaink és feladataink
e A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt, ¢és

kiegyenstlyozott 1égkor biztositéasa.

e Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés biztositasa.

e Az 6voda szabalyozodokumentumainak (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend) egységes
értelmezése, gyakorlati megvalositasa.

e A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése.

o Intézményi Onértékelés atalakitasa a torvényi eldirdasoknak megfelelden, és mikodtetése.

e Informaécios lanc kialakitasa a hatékonyabb informaciéaramlashoz.

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

* A Kkiilso tanfeliigyeleti szakmai ellenérzés sikeres lebonyolitasa, pedagogusként. A

* Szervezett képzéssel, onképzéssel pedagogiai kultiirank megujitasa.

* Az intézményvezetés felel6ssége a nevelOtestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti ellendrzésre,
ennek érdekében az intézményi  Onértékelés jogkovetd megszervezése, a
tevékenységlatogatasi, dokumentumellendrzési intézményi gyakorlat megujitasa.

* A pedagdgusok felelossége abban all, hogy a nevelési, tevékenység és foglalkozaslatogatas,
¢és az azt kovetd interju, valamint a dokumentumellendrzés soran ugy a belsd, mint a kiilsé
ellendrzeésnél  felkésziiltségiiket, pedagdgiai  kompetenciajukat, hivatasszeretetiiket
bizonyitsak, hiszen az egész intézményrdl alkotott kép az egyes pedagogusok €s a vezetés
Osszteljesitményét mutatja.

Taniigy igazgatasi feladatok

* Figyelemmel kell kisérni a torvények, rendeletek modositasabol eredd, az 6vodai nevelést]
érintd valtozasokat, hogy eleget tegylink intézménylink térvényes mitkodésének.

* Dokumentumok torvényi valtozasokhoz torténd igazitasa.

*  Munka id6beosztasok atszervezése.

» Taniigyi nyilvantartasi rendszer (KIR) feltoltése, karbantartésa.

» Statisztikai jelentés, teljes dokumentécio elkészitése.

» Tankotelessé valo gyerekek vizsgalatanak igénylése.

* Részvétel a szaktanacsadasi rendszerben.




Szakmai, pedagogiai feladatok

Pedagdgiai programunk hatékony muiikoddtetése érdekében belsd tovabbképzések szervezése,
kiils6 hospitalasi, szakmai egyiittmiikddési lehetdség keresése, szakmai napok szervezése, €s
részvétel ezeken a rendezvényeken.

Tanfeliigyeletre, és mindsitésre torténd felkésziilés keretében egymads foglalkozasainak
latogatasa (évente egy alkalommal), hospitalasi napld készitése, fejlesztési javaslatok|
megfogalmazasa.

Az 5. életévet betoltd gyermekeket érintd tehetség program folytatasa a zenei nevelés, €s a
vizualis nevelés teriiletén. Az elézd tanévben, tehetség programban résztvevd gyerekek
fejlesztésének tovabbvitele.

A nagycsoportban a néptanc mint tevékenység minden masodik énekfoglakozason jelenjen|
meg, képzett kollégand segitségével

Intézményi onértékelési rendszer mitkddtetése, az évente kotelezd intézményi teriileteken.
Felkésziilés a pedagogiai életpalya modell elvarasaira, szakmai anyagok tanulmanyozésa,
eléadasokon valo részvétel.

A bevezetett mérési eszk6zok bevalasanak vizsgalata, a sziikséges modositasok elvégzése.
A tehetség, képesség kibontakoztatisat segitd tevékenységek és modszerek alkalmazasa.

A helyi nevelési tervben megfogalmazott célok megvalositasa, a kolcsonos tapasztalatatadas
¢s segitségnyjtas erdsitése.

Erdsiteni kell az adminisztrativ fegyelmet, pontossagot minden teriileten, kiilonds tekintettel
a gyermekekrdl vezetett, és az Onértékelési dokumentumok esetében. (dokumenticios|
hatarido, a feladat adastol szamitott 6todik munkanap!)

A felel6si rendszer miikddtetése, a feleldsi fegyelem erdsitése (a feleldsség azt jelenti, hogy
az adott teriileten a munkéért, a feladatok tervezéséért, ellendrzéséért és megvalositasaért
0nallé munkaszervezéssel az adott dolgozd a felelds. A feladat részben eseti, részben|
folyamatos megbizasok, melyek nagysagrendjénél az egyenlé banadsmod és terhelés, illetve
az onkéntesség elvét tartjuk szem eldtt).

Egymas munkajanak, eréfeszitéseinek jobb megismerése, egyéni elfogadasa, és a tolerancial
novelése.

Havi rendszerességgel mozgasnap szervezése, a gyermekhét mozgasnapjat mintaul véve,
lehetdség szerint az udvaron. Tanchéaz foglakozas tartdsa mozgéasnapon.

Sziil6 altal kezdeményezett egészségnap tovabbvitele, a védond bevonasaval

Csaladi nap helyett az elmult tanév gyereknapjanak tovabbvitele




Kiemelt nevelési feladatok: Tanév kiemelt nevelési feladatai:

. A mérési, értkelési eredmények megjelenése az egyéni fejlesztési tervekben.
. Kornyezettudatossagra nevelés, fenntarthatosag értékrendjének dtadasa.
. A gyermekek edzettségének, fizikai alloképességének novelése.
. Az erkolcsi nevelés tovabbvitele, kiilonos tekintettel a tarsas érintkezésre.
. Tiirelemre, egymads elfogaddsdra nevelés.
. Hagyomanyapolds, hazaszeretetre nevelés.
Csoportlétszamok
Csoport neve Létszam Létszam RGYK | HH | mas SNI BTMN
2019.10.01. | 2020.05.31. telepiilésrol
bejaro
Katica 25 24 3 - 5-2 - -
Méhecske 21 21 3 1 2 3 3
Kisvakond 20 19 4 1 3 2+1 4
Osszesen 66 64 10 2 10-8 6 7
Megvalositas
Fejlesztési javaslatok Célok és feladatok
(2018-2019. éves beszamolo) (2019-2020. éves munkaterv)
Szakmai, pedagogiai feladatok Szakmai, pedagdgiai feladatok

o Felkésziilés a kiilsd tanfeliigyeleti o Felkésziilés a kiilsd tanfeliigyeleti
szakmai ellendrzésekre €s a szakmai ellendrzésekre és a
pedagogusok eldmeneteli pedagogusok eldmeneteli rendszerének
rendszerének alapjat képezo alapjat képezd mindsitési rendszer
mindsitési rendszer miikddtetésére. miikddtetésére

o Szervezett képzéssel, onképzéssel e Szervezett képzéssel, onképzéssel
pedagogiai kulturank megujitasa. pedagogiai kulturank megujitasa.

e Figyelemmel kell kisérni a e Figyelemmel kell kisérni a torvények,
torvények, rendeletek modositasabol rendeletek modositasabol eredd, az
eredd, az 6vodai nevelést érintd ovodai nevelést érint6 valtozasokat,
valtozasokat, hogy eleget tegylink hogy eleget tegyiink intézményiink
intézménylink térvényes torvényes mitkodésének.
miikodésének. e Dokumentumok tdrvényi valtozasokhoz

e Dokumentumok térvényi torténd igazitasa. Pedagogiai Program
valtozasokhoz torténd igazitasa.




Pedagdgiai programunk hatékony
mikddtetése érdekében belsd
tovabbképzések szervezése, kiilsd
hospitalési, szakmai egyiittmiikodési
lehetdség keresése.

Tanfeliigyeletre, és mindsitésre
torténd felkésziilés keretében
egymas foglalkozasainak latogatasa
(félévente mindenkinél), hospitalasi
naplé készitése, fejlesztési
javaslatok megfogalmazasa.

Ebben az évben egy minden 5.
¢letévet betoltd gyermeket érintd
tehetség program bevezetése a zenei
nevelés, és a vizualis nevelés
teriiletén. Az el6z6 tanévben,
tehetség programban résztvevo
gyerekek fejlesztésének
tovabbvitele.

Intézményi onértékelési rendszer
mikodtetése, nagyobb elkotelezddés
az onértékeléssel kapcsolatban.
Felkésziilés a pedagogiai €letpalya
modell elvarasaira, szakmai anyagok
tanulmanyozésa, eldaddsokon valo
részvétel.

A bevezetett mérési eszkdzok
bevalasanak vizsgalata, a sziikséges
modositasok elvégzése.

A tehetség, képesség
kibontakoztatasat segitd
tevékenységek és modszerek
alkalmazasa.

A helyi nevelési tervben
megfogalmazott célok
megvalositasa, a kolcsonds
tapasztalatatadas és segitségnyujtas
erdsitése.

Erdsiteni kell az adminisztrativ
fegyelmet, pontossagot minden
teriileten, kiilonos tekintettel a
gyermekekrdl vezetett, és az
onértékeléssel dokumentumok
esetében. (dokumentacios hatarido, a
feladat adastol szamitott 6todik
munkanap!)

A felel6si rendszer miikGdtetése, a
feleldsi fegyelem erdsitése (a
feleldsség azt jelenti, hogy az adott

Pedagdgiai programunk hatékony
milkddtetése érdekében belsd
tovabbképzések szervezése, kiilsd
hospitalasi, szakmai egyiittmiikodési
lehetdség keresése, szakmai napok
szervezése. Koronavirus helyzet miatt
elmaradt.

Tanfeliigyeletre, és mindsitésre torténd
felkésziilés keretében
egymasfoglalkozéasainak latogatasa
(évente mindenkinél), hospitalasi naplo
készitése, fejlesztési javaslatok
megfogalmazasa. Tavasszal elmaradtak
a jarvany miatt.

Ebben az évben egy minden 5. €letévet
betoltd gyermeket érintd tehetség
program bevezetése a zenei nevelés, és a
vizudlis nevelés teriiletén. Az el6z6
tanévben, tehetség programban
résztvevo gyerekek fejlesztésének
tovabbyvitele.

A nagycsoportban a néptanc mint
tevékenység minden masodik
énekfoglakozason megjelent. NOnapi
fellépés

Intézményi onértékelési rendszer
mukodtetése, a kotelezo teriiletek
értékelése a beszdmoloban. Az
elkotelezddés kialakitdsa nehezen megy
Felkésziilés a pedagogiai életpalya
modell elvéarasaira, szakmai anyagok
tanulmanyozésa, eléadasokon vald
részvétel.

A bevezetett mérési eszk6zok
bevalasanak vizsgalata, a sziikséges
modositasok elvégzése.
Iskolaérettséghez kapcsolodo mérések
eltorlése. K6zépsd csoportos mérdlapok
atdolgozasa

A tehetség, képesség kibontakoztatasat
segitd tevékenységek és modszerek
alkalmazasa.

A helyi nevelési tervben megfogalmazott
c¢lok megvaldsitasa, a kdlesonos
tapasztalatatadas €s segitségnytjtas
erOsitése.

Erdsiteni kell az adminisztrativ
fegyelmet, pontossagot minden
terlileten, kiilonos tekintettel a




teriileten a munkaért, a feladatok
tervezéséért, ellenOrzéséért és
megvalositasaért 6nalld
munkaszervezéssel az adott dolgozo
a felelos. A feladat részben eseti,
részben folyamatos megbizasok,
melyek nagysagrendjénél az egyenld
banasmod és terhelés, illetve az
onkéntesség elvét tartjuk szem
elott).

Havi rendszerességgel mozgasnap
szervezése, a gyermekhét
mozgasnapjat mintaul véve,
lehetdség szerint az udvaron.

Sziil¢ altal kezdeményezett
egészségnap tovabbvitele, a védond
bevonasaval

Csaladi nap helyett az elmult tanév
gyereknapjanak tovabbvitele

gyermekekrol vezetett, és az
onértékeléssel dokumentumok esetében.
(dokumentacios hatarido, a feladat
adastol szamitott 6todik munkanap!)

A felel6si rendszer mitkodtetése, a
feleldsi fegyelem erdsitése (a feleldsség
azt jelenti, hogy az adott teriileten a
munkaért, a feladatok tervezéséért,
ellendrzéséért és megvalositasaért 6nallo
munkaszervezéssel az adott dolgoz6 a
felelos. A feladat részben eseti, részben
folyamatos megbizasok, melyek
nagysagrendjénél az egyenld banasmod
¢s terhelés, illetve az Onkéntesség elvét
tartjuk szem elott).

Egymas munkdjanak, eréfeszitéseinek
jobb megismerése, egyéni elfogadasa, ¢s
a tolerancia novelése.

Havi rendszerességgel mozgasnap
szervezése, a gyermekhét mozgasnapjat
mintaul véve, lehetdség szerint az
udvaron. Tanchaz foglakozas tartasa
mozgasnapon. Tavasszal az udvarra
tervezett napok elmaradtak a jarvany
miatt.

Egészségnap tovabbvitele, a védond
bevonasaval. Tavasszal a jarvany miatt
elmaradt.

Csaladi nap helyett az elmult tanév
gyereknapjanak tovabbvitele a jarvany
miatt elmaradt

Tanév kiemelt nevelési feladatai:

Nagy hangsulyt fektettiink arra, hogy a
mérési, értkelési eredmények
megjelenjenek az egyéni fejlesztési
tervekben.

Kiemelt figyelmet kapott a
kornyezettudatossagra nevelés, a
fenntarthatosag értékrendjének atadasa a
gyerekek ¢életkoranak megfeleld szinten.
(pl. kirandulasok, Semmibdl valamit
nap)

A gyermekek edzettségének, fizikai
alloképességének novelése érdekében
minden csoport heti egy alkalommal a
gyerekek életkoranak megfeleld
hosszusagu sétat tett a kozség teriiletén.
Az erkolesi nevelés tovabbvitele,
kiilonos tekintettel a tarsas érintkezésre.




Nagy hangsulyt fektetiink a gyerekek jol
neveltségére, viselkedésére mind a
felndttekkel mind egymassal szemben.
Ez a nevelési teriilet egy 6rokos program
lesz, hiszen az elért eredményeket csak
allandé megerdsitéssel tudjuk
fenntartani.

e Tiirelemre, egymas elfogadasara
nevelés. Nagyon nehezen boldogulunk
ezzel a feladattal a gyerekek
¢letkorukbol adodoan a nekik
szimpatikus egyénekkel szemben
toleransabbak, azt kell megértetniink
veliik, hogy mindenkit el kell fogadni. A
kovetkezd tanévben is kiemelt feladtunk
lesz.

e Hagyomanyapolas, hazaszeretetre
nevelés/ Sokat kirandulunk a kdzség
szlikebb, tdgabb kornyezetében, és
megemlékeziink tinnepeinkrol.

A célok és feladatok megvalésulasanak bemutatasa:

A bels6 tovabbképzési rendszer az ,,egymastdl tanulds” jol miikddik, szivesen
meglatogatjuk egymast, az idéhiany tovabbra is nagy gond. Az idei tanévben januar, februar
hoénapban sok tappénzen 1évo kollégat kellett helyettesiteni, ami tovabb nehezitette a
helyzetet. Tavasszal a jarvany miatt minden hospitalas, Szentkiralyi 6vodaval k6zos
rendezvények és kiilsé szakmai rendezvények elmaradtak.

A tehetségprogramokat tovabb folytattuk, a gyerekek, sziilok, és kollégak megelégedésére.
Hatalmas fejlodésen mentek keresztiil ezek a gyerekek, Az ének szakkor fellépése a falu
Karacsonyon nagyon jol sikeriilt. A rajz szakkor tavaszra tervezett kiallitdsa elmaradt. A
kozségi Noénapon minden nagycsoportos szerepelt a néptanc csoporttal, nagyon ligyesek
voltak. A tehetség programok jo eredményt hoztak, a késdbbiek soran is folytatni kell. Az
egyéni fejlesztések, és mozgasfejlesztések is szép eredményt hoztak. Mar harmadik éve havi
rendszereséggel 6voda pszichologus foglalkozik az arra raszorul6 gyerekekkel, sajnos az
idei tanévben nagyon sok foglalkozas elmarad.

Stratégiai dokumetumok atdolgozasa, torvényi valtozasokhoz igazitasa folyamatosan zajlik.
Sajat csoportnaplot készitettiink, €s vezettiink be, ennek a csiszolgatasa még folyamatban
van.

Gyermeki fejlédésmérok ala iratasa minden sziildvel folyamatosan zajlik.

Intézményrdl kis ismertetdt készitettiink, melyet a honlapon mindenki megtekinthet.
Terveztiik, hogy beiratkozaskor kézbe adjuk a sziildknek, de a jarvany miatt csak online
lehetett beiratkozni.

Beszamoloban nagyobb hangstlyt kapnak az eredmények, azok a dolgok, amire biiszkék
lehetiink, ezzel kicsit épitjlik a sajat onbecstilésiinket is.

Kutyaterapias foglalkozast tartottunk, melyen sokat fejlddott a gyerekek empatias készsége,
alkalmazkodasa, ¢€s hatalmas élménnyel gazdagodtak a gyerekek, és felnottek egyarant
Havi rendszerességgel tartottunk szinhazi eléadasokat, koncerteket, illetve egyéb
gyerekeknek sz616 rendezvényeket. Ezek egy részét sziilok fizették, mas részét SZMK,




konyvtar, alapitvany, illetve egyéni tiamogatasbol fedezettiik. Nagyon sok kulturalis
programot szerveziink a gyerekeknek.

Mikulas jart az intézményben, minden kisgyermeket megajandékozott.

Az 6vodai karacsonyt tovabb finomitottuk. A gyerekek musorat a felndttek hangszeres
kisérettel el6adott kis bemutatoja kdvette, a program zardsaként az egész 6voda kdzosen
énekelt. A csoportokban puncsot ittak , siitit ettek a gyerekek €s csengdszoval érkezett a
Jézuska, aki ajandékot hozott minden csoportnak.

A farsang, a jelmezbal az idei tanévben is az egyik fénypont volt, minden kisgyermek
beoltozott valamilyen jelmezbe, siitiztek, tancoltak.

A Kisze bab égetést a nagycsoportosok szervezték meg, mindenki részt vett ezen a
programon.

Szakmai kapcsolatok kiépitését megkezdtiik, és tovabb folytatjuk. Nehézséget az id6, és
anyagi fedezet hidnya jelenti. Az idén Antal Agnes tartott eléadést az altala kidolgozott
AFGES médszerr6l. Erdekes, hasznos program volt.

A parasport napjahoz kapcsoldddan ,,lélekmelengetd napot tartottunk, amikor kiilonféle
fogyatékossaggal jatszottunk mozgasos jatékokat. A gyerekek nagyon élvezték a kihivast,
orommel vettek részt a jatékban.

A tanév utolso kozos tinnepe a marcius 15.-1 megemlékezés volt. A hagyomanyoknak
megfeleléen a kozEépso csoport volt a felelds a rendezésért, nagyon iigyes, szinvonalas
misort nytjtottak.

A sziil6k a nagycsoportosok bucstijat augusztus végén a Parkban szervezték meg,
kisvasuttal, jatékkal tették maradandova az emléket.

IKT eszk6zok alkalmazasara a virushelyzet rakényszeritett minket. A jarvanynak nagyon
pozitiv hozadéka az informatikai tuddsunk jelentés mértékii gyarapodasa, és az internet
nyujtotta lehetéségek jobb megismerése €s kihasznalasa. Biztos vagyok abban, hogy sok
dolgot fogunk hasznalni a jovOben a tanultak koziil. Ebben az idészakban olyan kollégak
keriiltek egymas mellé dolgozni, akik soha nem tevékenykedtek egyiitt, Erdekes volt nézni
az Osszecsiszolodas folyamatat. Nagyon oriiltem annak, hogy mindenki nagyon jo
egylittmiikodést alakitott ki az 0j tarsaval. beindult az egymastdl tanulas. A virus utan pedig
szivmelengetd volt latni milyen lelkesen késziilt mindenki a gyerekekkel a taldlkozasra.
Oriildk neki, hogy még senkiben nem hunyt ki a szakmai t{iz!

A belso ellenérzéshez kapcsoloddan tovabb folytatjuk a pedagogus szakképzettséggel nem
rendelkez0 NOKS alkalmazottak irasos értékelését, és onértékelését. A tavaszra idozitett
értékelés a virus helyzet miatt elmaradt. Egy kollégand értekelése zajlott le ,még a télen,
nagyon jo eredménnyel. Az el6z6 tanévben feltart gondokat szépen megoldotta.

Mérési metodikankon az idei tanévben valtoztattunk, az iskolaba menok kimend mérését a
kovetkezd tanévtdl tordljiik. A kozEépso csoportosok kimend mérését méajus honapban
fogjuk végezni, és valtoztatni szeretnénk a mérdeszkozokon. A fejlédési naplokban elég az
évi két bejegyzés, ahhoz, hogy a gyermekek fejlodésérdl realis képet kapjunk.

Az idei tanévben zarult le egy harom éves ciklus a neveltségi szint mérésénél, ahol 3%-0s
javulast tapasztaltunk. A hat évesen dvodaban maradok elégedettségmérése a jarvany
helyzet miatt elmaradt.

A mozgasnap kedvelt volt a gyerekek kozott, €s sok kiemelt nevelési feladat
megvalositasadban segitett. A tdnchaz még egy érdekes szinfoltot vitt az életiinkbe,
kiilonésen akkor volt nagy jelentésége, amikor hosszu id6n keresztiil nem tudtunk kimenni.
A jovoben is arra kell torekedni, hogy minél tobb esetben a szabadban valésuljon meg
mindkét rendezvény.

Az egészségnap, €s parkos gyereknap az idén nem Kkeriilt megrendezésre.




A mindennapos testnevelés helyére keriilt, az udvari tartozkodast lezaro kiilonféle jatékok,
versenyek révén.

Sokat javult az adminsztrativ fegyelem minden teriileten, a munkaidé betartasa, és hatékony
kihasznalasa azonban tovabbra is fontos feladat lesz.

A feleldsi rendszer mitkodése még akadozik kiilondsen az 6nallo feladatvégzés megy
nehezen.

Fejlodott intézményiink az informacidaramlas, az aranyos terhelés tekintetében, de ezekkel
az eredményekkel még nem lehetiink elégedettek, tovabb kell javitani a rendszert, és még
sok tennival6 van az emberi kapcsolatok tekintetében. Sokat kell dolgozni egymas
elfogadasan, az egyéni érdekek hattérbe szoritasan a kozos célok elérése érdekében.

A gyermekek edzettségének, fizikai alloképességének novelése érdekében heti sétat
terveztilink, ezt, ha az id6jaras engedte meg is valositottuk. Minden nap az udvaron
tartozkodtunk, ha az id6 engedte.

Az erkolesi nevelés, mar évek oOta kiemelt feladatunk, kiillonos tekintettel a tarsas érintkezés
soran hasznalt hangnemre, hangerdre, mind a felndttek, mind a tarsak vonatkozasaban. Ha
masik 6vodakkal hasonlitjuk 6ssze (taldlkozas), akkor mindig biiszkék vagyunk az
eredményekre, azonban ha a mindennapokban nézziik a gyerekeket, akkor mindig
elégedetlenek vagyunk veliik. A nevelési feladat tovabb vitelét javasolom a kdvetkezd
tanévre is, kiilondsen a tiirelemre, egymas elfogadasara nevelés terén.

Hagyomanyapolas intézményiink egyik erdssége. Apoljuk mind a sajat intézményi, mind a
helyi hagyomanyokat, ezzel is szinesitjiikk a gyerekek mindennapjait. A hazaszeretetre
nevelés teriiletén a PP-ben el6irt feladatokat megvaldsitjuk a gyerekek életkoranak
megfeleld szinten. Az ujra gondolt karacsonyt, ahol az 6vonénik kdzdsen, zenei kisérettel
énekeltek a gyerekeknek, majd az egész 6voda kozos dallal koszontotte az tinnepet, a kdzos
puncsozas nNagyon nagy dromet szerzett gyereknek, felnéttnek egyarant. Ugy érzem (j
hagyomannyal gazdagodott az intézmény.

A szabad jaték fontossagat minden kolléga ismeri, és kiemelten kezeli, és a jatékban rejld
tanulasi lehetdségek kiakndzasa a mindennapok része..

Egészséges ¢letmoddra nevelés / mozgas, étkezés, egészségvédelem/ fontossagat minden
dolgozo ismeri, a mindennapok része a rendszeres szabad levegdn tartdozkodas, a sziil6k
segitségével a napi gyiimolcs €s zoldség fogyasztas. A betegségek megeldzésében, és az
egészség megdrzésében sokat segit a sdszoba, €s rendszeres mozgés, udvari tartozkodas. A
jovoben javaslom, hogy kérjlink segitséget a védonotdl az egészség védelem, betegség
megeldzés kapcsan, eldadéssal jatékos forméaban. A kdvetkezd tanévben szeretnénk tobbet
hasznalni a s6szobat, ennek érdekében kisebb atalakitasat tervezziik.

A munkatervben kijelolt feladatokat megvalositottuk

Nevelési év eseményei (pipalista)

Szeptember

v

Els6 osztalyt kezdd ovodasok linnepélyes atkisérése az iskolai évnyitora T Zs
KIR aktualizalasa K-né

Tanévnyit6 nevelési értekezlet, munkaterv véglegesitése H-né

Mozgas nap szervezése D-n¢, LM

Csoportonként sziildi értekezletek

El6adasok szervezése T Zs, D-né

NENENANEN

Bejarat rendezése V-né




Pélyazati kirandulas két nagyobb csoport

Egészségnap a védonod kdzremiikddésével

Logopédiai, fejlesztd, és SNI foglalkozasok kezdése (szept. 15.) H né

Mobilitas hét (zaj, €s motor mentes kozlekedés, szinhaz, udvartakaritas) H-né

Oktober

Miisor az Idések napja alkalmabol Kné, L M

Oszi sétak, kirandulasok
Tok fesztival- SZMK adomany gyiijtés

Csoportonként az Allatok vildgnapjanak megiinneplése D-né

Eldadas egészséges életmoddal kapcsolatban H-né

Tehetség program inditasa (Okt.1) K-né, T Zs

Néptanc foglalkozasok inditasa LM
Mozgasfejlesztés inditasa D-né

NNERNENENENERNAN

Sziireti eldadas okt.08.

Semmibdl valamit nap D-né

November

Kutyaterapia K né

Szelektiv hulladék nap T ZS

Intézmény szintli alkalmi fényképezés D-né

Adventi gyertyagyujtads Csoportvezetdk

Nyilt napok szervezése TZs, V-né, Kné, L M

El6adas

ANASENANENENEN

December

Mikulas latogatasa az intézményben, Palinta eléadas T Zs

Karéacsonyi miisor az Idések Otthonaban T Zs, V né

Ovoda szintli k6z0s Karacsonyi linnepség,K né, L M. El6z6 évi linnep tovabb
vitele, kibovitése L M, H né

Részvétel a kozségi karacsonyi tinnepen T Zs, V né

NANERNANAN

Eldadas
Hangverseny /Hangfest6 iskola/ H né

Januar

Fogado 6rak minden 6vond

Téli sétak, oromok

Eldadas Holle any6

NENANAN

Nagycsoportosok uszasoktatasanak szervezése TZs, V-né

Februar

<

Farsangi mulatsag csoportonként




v/ | El6adas, Répa, retek
v' | Semmibdl valamit nap V-né
Marcius
v' | Kisze babégetés TZs, V-né
v’ | Marcius 15. alkalmab6l megemlékezés csoportonként K-né, LM
v/ | Eléadas Holle any6

Ko6zségi nonap felelés L M

Husvéti iinneplés D-né

Sziiloértekezlet szervezése (6vodai szakvélemény kiosztasa)
A volt nagycsoportos 6vonok részt vesznek az iskoldban szervezett nyilt napon az elsd
osztalyban. T Zs, V né

Viz napja K-né

Aprilis

Mesemond6 délutan D-né

Tavaszi sétak, kirandulasok

Nyitott kapuk H-né

Ovodai beiratkozasok, csoport elosztasok H-né

Kiallitas a rajz szakkor munkdibol az 6voddban, illetve a Kultirhdzban K-né

El6adas Palinta, honap eleje
El6adas Tekergd honap vége

Fo6ld napja LM

Nagycsoportosok uszasoktatdsa TZs, V-né, K né, L M

Gyermeknap a Parkban

El6adas Holle any6

Nagycsoportosokkal latogatés az iskolaban TZs, V-né

Ovodai évzardk a tornateremben / vonok/

Csoportkirandulésok /6vondk/
Ugri Park

Ovodai , tablok” elkészitése V-né

Kirandulasok /helyi nevezetességek/

Gyermek hét (hagyomanyos gyermeknap, szinhaz, aszfalt rajz, sport nap,
tanchaz évoda udvaron) H-né

Fitt moka

Tanévzaro értekezlet

Fogadoodrak szervezése

Csoportdsszevonas nyari iizemelésre

Falunap TZs




Julius-
augusztus

Ovoda feltjitas, takaritas

Uj gyerekek fogadasa

Ellenorzes

Intézmeényi onértékelés eredménye:

Az ¢el6z6 tanévben lezajlott intézményvezetdi, €s intézményi tanfeliigyelet miatt az atfogd
intézményi, a vezetdi €s a teljes neveldtestiiletre vonatkozo onértékelést elvégeztiik, az idei
tanévben csak a kotelez6 intézményi terlileteket értékeljiik.

Megtortént egy dajka ellendrzése, és Onellendrzése. A latogatas soran példa értékiy
egylittmiikddést, és tamogatast tapasztaltam minden érintett részérdl a csoport szintjén. Az
értékelt kolléga az el6z6 tanév soran felmeriilt hidnyossagokat nagyon jol megoldotta.
Dokumentum ellendrzés (felvételi, és mulasztasi napld, csoport napld) két alkalommal
tortént, mely kivald eredménnyel zarult.

Fejlédési naplo ellenérzés minden csoportban egy alkalommal tortént, kivald eredménnyel.
A gyermeki produktumok ellendrzése 6t alkalommal tortént minden csoportban, az eredmény)
kivalo.

Pedagbgiai vonalon az intézmény jol miikodik, a human eréforras tekintetében vannak még
tennivaloink.

Ertékelés

A fejlodési naplok a torvényi eldirasoknak megfeleldek, kiemelt figyelmet forditunk az
egyéni fejlesztési tervek elkészitésre.

A fejlédésmérdk vezetése a torvényi elvardsoknak megfelelden legalabb évi két alkalommal
megtorténik, és ezt kdvetden a sziilokkel alairatjuk. A sziiloket tdjékoztatjuk gyermekiik
egyéni haladasardl fogadooran, illetve egyéni kezdeményezésre egyeztetett idopontban.

A nagycsoportosok kimend szint mérését a torvényi valtozasok miatt eltoroltik. A k6zépsod
csoportosok kimendszint mérését majusban végezziik.

A neveltségi szint mérése a PP-ben rogzitettek szerint torténik, melynek eredményeit az egyéni
fejlesztési feladatok, a csoport kdzosség fejlesztése terén, €s az intézményfejlesztésnél is figyelembe
vessziik.

Korrekcio

Megtortént az intézmény stratégiai dokumentumainak atdolgozésa, felelds rendszerben,
minden dokumentumot mindenki atnézett, a vezetdvel kdzosen torténtek a javitasok. Az
atdolgozott dokumentumokat dsszel szeretnénk legitimaltatni, €s a fenntartoval elfogadtatni.
Elkészitettiik az Eves Beiskolazasi Tervet

Megtortént mérési rendszeriink feliilvizsgalata, és a torvényi valtozasokhoz igazitottuk.

Négy pedagdgus értékelése tobb alkalommal megtortént a tanév soran, Egy alkalommal
vezetdi értékelés, és egy alkalommal a kollégak is értékelték egymas munkajat, mely
minden esetben megbeszéléssel, az erésségek megszilarditasaval, és fejlesztési javaslatok
megfogalmazasaval zarult. Az értékelés sajnos a jarvany miatt senkinél nem lett teljes, csak
részeredményeink vannak.

Nevel6testiileti értekezleteken, fogaddorakon, és pedagdgiai megbeszélésen elemezziik az
eredményeket, keressiik a problémak okait, és igyeksziink megoldést taldlni. A pedagdgiai




szakszolgalat utazo fejlesztdje, pszichologusa, és a gyogypedagogus is SOk segitséget ad a felmeriild
problémak kezelésben.

Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiség fejlesztés

e A kiemelt figyelmet igényld gyermekek szocidlis hatterérél a védonotdl, csaladgondozotol
kapunk informéciokat. De a telepiilés mérete miatt személyes tapasztalatokkal is
rendelkeziink a gyerekek hatterérol.

e A szocialis hatrannyal kiizdd gyermekek esetében a nagycsoportosok egyéni fejlesztésben|
részesiilnek, emellett minden csoportban tovabbi segitséget kapnak, kiilondsen a jatékok
hasznalata, szabalyjatékok elsajatitasa terén. Ezeknél a gyerekeknél kiemelt figyelmet|
forditunk a személyi higénia megtanitasara. A szililék ruha, ¢és jatékadomdanyait a
raszorultsagnak megfelelden osztjuk szét.

Kozosségfejlesztés

Az SZMK tobb alaklommal adomanygytijtd akciot szervezett.

Egy alkalommal tartottunk sziil6értekezletet

Egy alkalommal tartottunk fogaddorat

Minden csoport tett sétdkat a kozség teriiletén beliil, a gyermekek teljesitoképessége
fliggvényeben.

Ovodasaink felléptek a kozségi rendezvényeken- Idések Napja, Falu karacsony, Nonap
Semmibdl valamit napot tartottunk minden gyerek kézremiikodésével, a hulladék hasznositas
keretében

Ovodasaink felléptek az Idések Otthondban idések napjan, karacsonykor.

Az egész ovi részt vett az dvodai karacsonyi linnepen.

Az egész ovoda részt vett Ovi mozi rendezvényen a tornaszobaban

Az egész ovi részt vett a ,,L.élekmelengetd” programon

Az egész Ovoda részt vett kardcsonyi koncerten a miivészeti iskola didkjainak
kozremiikodésével

Az egész dvoda részvételével Kisze babot égettiink

Az 6vodaban kdzds marcius 15.-1 linnepséget tartottunk

Szakmai napot szerveztiink az AFGES modszerb6l

Enekszakkor, és néptancosok bemutatoja minden dvodasnak

Eredmények

Beiskolazasi adatok: 30 100
Tankdteles korti gyermekek szama Fo %

Koziiliik varhatéan a 2019-2020 | 19 63% | Az 6vodaban marad6 gyermekek részképess|
tanévben az iskolai tanulmanyaikat | F6 problémakkal kiizdenek.
elkezddk szdma, aranya




Sziil6i kérésre, illetve az alap vizsgalatok
eredménye alapjan maradnak 6vodaban

Hat évesen Ovodaban maradok | F6
elégedettség mérése

Sziildi elégedettség mérés Fo Jarvény helyzet miatt elmaradt
Ovodapedagogus elégedettség | 11 | 83,6
mérése Fo %

Varhatéan a 2020-2021 tanévben | 11 36%
ovodaban marado tankoteles koruak | Fo
szama, aranya

Intézmény / program specifikus Felsorolas:
eredmények: Amire biiszkék - Tehetséggondozas
vagyunk, amit fontosnak tartunk - Néptanc

- Hazaszeretetre nevelés

- Egyéni fejlesztés

- Egészségnapok

- Mozgasnap

- Ténc haz

- Kornyezettudatossag

- Természetjaras

- Szinhdazi, és egyéb kulturalis
rendezvények nagy szama

- Kapcsolat a csaladokkal

- Kapcsolat az 1dés Otthonnal

- Kapcsolat a zeneiskolaval

- Kapcsolat a Szentkiralyi 6vodaval

- Mesemond6 délutan

- Gyermekeink jé neveltsége

Neveltségi szintmérés atlag | 21 7% | 2016,80%, 2020, 87%
eredményei 6

Partneri igények és elégedettségiik

Pedagogusok elégedettsége

Intézményvezetdvel a vezetdi | 95%
onértékelés tiikrében
Intézményi klimaval az intézményi 98%
onértékelés tiikrében

Felzarkoztato foglalkozasokon részt vett gyermekek szama:
A foglalkozdsokon az otodik életévet betoltott gyerekek vesznek részt,
az adatok a nagy, és nagy-kozépso csoportra vonatkoznak

Logopédiai fejlesztés 21F6 A nagycsoportos kort
32% gyermekek

vesznek részt a
tevékenységekben.

Mozgasfejlesztés 9 F6 A nagycsoportos koru




14 % gyermekek
vesznek részt a
tevékenységekben.
Fejleszto pedagogia 13 F6 A nagycsoportos koru
20 % gyermekek
vesznek részt a
tevékenységekben.
Gyodgypedagodgiai fejlesztés 5 F6 Szakértoi bizottsag
8 % véleménye
alapjan torténik

Specialis fejlesztésben vagy programban részt vett gyermekek szama/aranya

a beirt gyermekek vonatkozasaban:

Zenei nevelés 12 F6 Ovodapedagogusi javaslat o)
18 % alapjan al

Vizualis, téri 4 16 Ovodapedagégusi javaslat 6
6 % alapjan a

Néptanc 30 F6 Minden nagycsoportos korti, a masodik ének E
46 % foglalkozason

Sziiléi igényekre alapozott szolgaltatasok és résztv

evok:

Uszas (nagycsoportosok szamara) Elmaradt

Zenei (egész 6voda) 64 F6 100 %
Szinhaz (egész dvoda) 64 16 100 %

Egyéb (egész 6voda) 64 16 100 %
Gyermekrendezvények és programok szama:

Egészségnapok elmaradt

Szinhazlatogatasok, misoros | 4 alkalom 64 F6
rendezvények

Elményszerz§ kirandulasok 13 alkalom 63 F6
Fluktuacié — Gyermek

Mas csoportba atvitt gyermekek szama | 0 Fo:

Mas tagovodaba / telephelyre atvitt | O Fo:

gyermekek szdma

Mas 6vodaba atvitt gyermekek szama | 3 Fo:

Mias ovodabol hozzank 4tiratkozott | O Fo:

gyermekek szama

Panasz esetek

Panasz esetek szama Szama.0

Eredményesen kezelt panaszok Szama Aranya %
Elismerések, kitiintetések: Szama: 0




Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikdcio
Intézménylinkben az alacsony dolgozdi 1étszam miatt nincs szakmai munkakozosség, csak az
Onértékelési munkacsoport miikodik.

A feladat elosztast az Eves Onértékelési Terv tartalmazza, a foglalkozasok gyakorisagat mindig az
aktualis feladatok mennyisége hatdrozza meg. Az idei tanévben nagyon sokat dolgozott a csoport,
mert lezajlott egy Ovodapedagdgusi Onértékelés, egy intézményvezetéi, és egy intézményi
tanfelligyelet..

Fejlesztési javaslatok

Onéllobb munkavégzésre torekvés.

A tanév soran harom alkalommal tartottunk nevelOtestiileti értekezletet, és két alkalommal
alkalmazotti értekezletet.

A munkatarsi értekezletetek szervezése minden esetben az aktualitasok mentén torténik.

Fejlesztési javaslatok.

e Az értekezleten elhangzott dolgok pontos betartasa

o Falitjsagra kittizott kozérdekii informaciok elolvasasa, és betartésa.

o Az értekezletek hatdrozatait a nevel6testiilet egyontetiien, kozosen képviselje

A szakmai feladatok ellatasdhoz sziikséges informaciok szinterei azok megfeleldsége

Ssz. Az informaci6é atadas szinterei Belso kapcsolatok - Szoveges
értékelés
0-3 pont
1. | Nevelotestiileti tanacskozasok (nevelés nélkiili 27790 %
munkanap, nevel6testiileti értekezlet) '
2. | Vezetoségi értekezletek, forumok Nincs
3. | Szakmai munkacsoportok (belsé értékelés, 3/100%
gyermekvédelem, portfolié miihely, esetmegbeszélo,
stb.)
4. | Munkaértekezletek az éves munkaterv szerint 3/100%
(dajkai, pedagdgiai asszisztensi)
5. | Alkalomszerii, sziikség szerinti 3/100%
munkaértekezletek
6. | Munkatarsi értekezletek a teljes dolgozoi kor | 3/ 100 %
bevondsaval

7. | Erdekképviseleti értekezletek, megbeszélések | Nincs

8. | Hospitalas, szakmai tapasztalatcsere 3/100%

9. | Elektronikus kapcsolattartas 3/100 %
(E-mail, kozosségi oldal, Online munkafeliilet
hasznalata, stb.)

10. | Faliujsag 3/100 %

11. | Flottas telefonvonal hasznalat 3/100 %




Az intézmény kiilsé kapcsolatai

A partnerek tajékoztatdsara minden kommunikacids csatornat igénybe vesziink.

A kozérdekil informéciok megjelennek a csoportok falitijsagjan

A nagy érdeklddésre szamitd eseményekrdl irasos tajékoztatot adunk minden szl kezébe
Ezeket a fontos eseményeket, és az dvodai rendezvényeken késziilt fotokat az intézmény
facebook oldalan is k6zzé tessziik, és tablot készitiink.

A sziiloket egyéni beszélgetések alkalmaval is tajékoztatjuk az ket érdeklé eseményekrol,
torténésekrol

A fenntartot meghivjuk a jeles 6vodai eseményekre

A kozségi rendezvényeken ovodasaink szerepelnek (falunap, iddések napja, karacsony,
noénap)

Az elektronikus levelezés jol bevalt tajékoztatdsi forma minden partner esetében
Fejlesztési javaslat, 6voda ujsag készitése, melyben az eseményekrdl, a megvalosulasrol, a
tervekrdl adunk tajékoztatast

Tajékoztaté kiadvanyocskat készitettiink az 6vodardl, melyet beiratkozaskor mindenki
kézbe kapott.

Ssz. Az informacio atadas Kiils6 kapcsolatok - Szoveges értékelés
szinterei
Szébeli
1. - Egyéni 3/100%
beszélgetések
2. - Ertekezletek, 3 / 100% (a sziil6 értekezleteken egyre alacsonyabb 4
megbeszélések megjelent sziilok szama)
Irasbeli
3. - Hirdet6tabla 3/100%
4. - Csoport falitijsag 3/100%
5. - Meghivo 3/100%
6. - Kozosségi oldal 3/100%
7. - Levél 3/100%

A pedagdgiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturdlis feltételek

A PP megval6sitdshoz szilikséges infrastruktira méréséhez nem rendelkezilink
mérdeszkozzel.

Mar a program kidolgozasanal ismertiik a meglévd infrastrukturat, és a varhatd anyagi
lehetdségeket, és ehhez igazitottuk a Program infrastruktara igényét

Minden tanév sordn az anyagiak fliggvényében megvaldsitunk infrastruktira fejlesztést. A
nevelOtestiilet egyezséget kot, hogy abban a tanévben mely eszkdz megvasarlasa élvezzen
prioritast.




e Az idei tanévben megkezdddott az Ovoda épiiletének energetikai felujitdsa, napelem
rendszer kertilt felszerelésre, az ablakok cseréje, fodém, és fal hdszigetelés, fiités rendszer
korszertisitése, minharom mosdd felujitdsa, bejarat akadalymentesitése, bejard
jarélapozasa, az udvari jatékok festése, a vizelvezetés, hatso terasz térkovezése.

Kovetkezo tanév legfontosabb feladatai:

o Fedett sportpalya beépitése, az udvari jatékok athelyezése, az udvar feliilvizsgalata.

e Udvar rész kialakitasa a kiscsoportosoknak.

e Mozgasfejlesztd eszkozok vasarlasa.

e Bejarat parkositésa, szépitése.

Személyi feltételek

Intézményiinkben, a harom csoportban 6t 6vond, harom dajka, és egy pedagdgiai asszisztens
dolgozik.
Sajnos nincs meg minden csoportban a két ovond, ezért a pedagodgiai asszisztens abban a
csoportban dolgozik allando jelleggel, ahol az 6vodapedagogus egyediil van.
Ot 6vodapedagogus rendelkezik a torvényben eldirt iskolai végzettséggel.
Egy kolléganak logopédiai diplomaja van.
Egy kolléga két szakvizsgaval rendelkezik (egyéni fejlesztd, €s kdzoktatasi vezetd).
Egy 6vond csecsemd, és kisgyermek gondozoi végzettséggel is rendelkezik.
A pedagogiai asszisztens érettségivel rendelkezik, nincs szakképesitése.
Egy dajka szakképesitéssel rendelkezik, a masik kettd szakmunkas végzettséggel.
A tovabbképzési terv csak irdnyokat jeldl ki a kollégak beiskoldzasara, mert az €let gyakran feliil
irja a terveket, pl. nem indul a képzés, a valtozasok miatt mésra van sziikség, mint amit
kigondoltunk.
Tovabbképzések:
e AFGES modszer egész nevelbtestiilet, és a pedagogiai asszisztens
o IKT eszkozdk gyakorlati alkalmazéasa

Szervezeti feltételek

Intézménylinkben egy belsé képzési, hospitalasi rendszer miikodik. A munkaterv ellendrzési
tervében megjelolt teriiletekbdl tartanak az adott kollégak bemutatd foglalkozast, melyet forgo
rendszerben tudunk latogatni.

Az itt tapasztaltakat k6z0sen megbeszélik, €s fejlesztési javaslatot is megfogalmaznak a kolléga
szamara.

A munkaterv része, hogy mindenki legaldbb egyszer minden kolléganal tegyen latogatast a tanév
soran.

A kovetkez0 tanév egyik fontos feladata lesz, hogy ezt az elvarast idoben megvalositsuk,

Kommunikacio6 és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas — Intézményi szinti
mérési eredmények

Pedagogusok és a munkajukat

Ssz. segité alkalmazottak elégedettség 0,1,2,3. Fejlesztési javaslat




adatai és azokbol kovetkezo
fejlesztések

1. | Az 6vodaban (intézményi szinten) 2 Egymas iranti tolerancia,
,uralkodo” 1égkor

egytittmiikodes, kommunikdcio,

kézos programokon részvétel

2. | Munkakoriilmények 2,8

3. | Kapcsolat (és kapcsolati lehetéség)a | 3
vezetés tagjaival
4. | Kapcsolat (és kapcsolati lehetéség)a | 3
neveldtestiilet tagjaival intézményi

szinten
5. | Informacidaramlas intézményi szinten | 2,9 Falivjsag
6. | Részvételiink a szabalyozo 3

dokumentumok készitésében
7. | Ertekezletek hatékonysaga 3

Atlag % | 2,87 /94%

Az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramban megfogalmazott elvdrdsoknak
és a pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valo
megfelelés

Az éves tanulasi és nevelési tervek készitésénél kiemelt feladata minden kolléganak, hogy a PP cél,
és feladatrendszerét vegye alapul. Erre vonatkoz6an minden tanév elején ellenérzom a tanulési, és
nevelési terveket.

Az éves munkaterv céljait, és kiemelt nevelési feladatait az Ovodai nevelés Orszagos
Alapprogramja, ¢és az intézmény Pedagogiai Programja alapjan hatarozzuk meg.

Osszegzés:

A 2019-2020. nevelési év legemlékezetesebb szakmai élményei
AFGES moédszer

Kirandulasok, gyerekeknek szervezett szinhazak, konceretek
Hospitélas

Tehetséggondozo6 programok- rajzszakkor, énekszakkor
Néptanc foglalkozasok

,Leélek melengetd nap”

Enekszakkér, néptanc bemutat6

Népi hagyomanyok megjelenése a mindennapokban
COoVID 19

Ovoda felujitas




Az elmult tanév soran olyan események részesei lehettiink, amilyenekre még
emberemlékezet 6ta nem volt példa. Gyereket, felndttet egyarant 01j kihivasok el¢ allitottak a
torténések. Mindenki minden t6le telhet6t megtett azért, hogy ezen a rendkiviili helyzeten tul
jussunk.

A csonka tanév soran kitlizott céljaink egy részét elértiik, biiszkék vagyunk az elért
eredményekre, ¢s munkankra, bar mi mindig tébbet, és jobbat szeretnénk nyljtani a
gyerekeknek..

Orémomre szolgalt, hogy minden csoportba 6rommel, jottek a gyerekek, mindenkinek
vannak baratai, akik varjak, érdeklédnek, ha hianyzik.

Marciusig azonban sok kulturalis programban,- szinhazban, koncertben,- kirandulasban volt
része a gyerekeknek. Sajnos sok kiilonleges élmény elmaradt, de remélem a jovOben lesz
lehetdséglink ezek potlasara

Gyerekeink jol neveltek, és fegyelmezettek, de mi ezt csak akkor latjuk, amikor mas
gyerekek viselkedésével hasonlitjuk 6ssze a mi ovisaink viselkedését.

A szakmai munka, és az elért eredmények igazoljak, hogy mind a nevel6testiilet, mind a
neveld munkat kozvetleniil segit6 alkalmazottak feleldsségteljesen végzik munkéjukat,
szakmailag elkotelezettek, és még mindig lelkesek.

Kollégaimmal az elkdvetkezenddkben is igyeksziink ugy dolgozni, hogy az 6voda mindségi
munkdja a tovabbiakban is teljes legyen.

Kérem a Tisztelt Fenntartot a beszamolo elfogaddsdra.

Kelt:Bakonyszentlaszlo, 2020.08.31.

PR,
ovodavezeto alairasa

Melléklet: Az 6voda kulcsfolyamatai
Csatolni sziikséges:

e JegyzOkonyv: Nevel6testiileti legitimacio
e JegyzOkonyv: Sziil6i legitimacio

AZ OVODA KULCSFOLYAMAT Szent Laszlé Ovoda

Ertékelés: 5 = Teljes mértékben, 0 = Egydltalan nem




Az alabbi kulcsfolyamatokrol egyenként dontse el a kovetkezoket:

Ssz.

Kulcsteriilet

Jol
tervezett

Irasban

szabalyozott

Mindenki
betartja

Ellenorzése
folyamatos

Fejlesztése
folyamatos

Atlag
%

Stratégiai és
operativ tervezés;
belso szabalyozé
dokumentumok

4,8

99

Intézményi
onértékelés (P, V, 1.)

100

Munkatarsak
képzése

100

Gyermekek
fejlettségallapotanak
nyomon kovetése,
értékelése

95

Partneriek igény és
elégedettség mérése

99

Infrastruktira
miikodtetése

95

Dolgozék
felvételének és
elbocsatasanak
kovetelményei,

eljarasa

100

Tehetséggondozas

96

Felzarkoztatas

96

Sziiléi igényekre
alapozott
szolgaltatasok

91

Szabadidds
tevékenységek,
ovodai
rendezvények

89

Atlag %

99 %

97 %

97 %

94 %

92 %

96




