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A MUNKATERV JOGSZABALYI HATTERE

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cqi?docid=A1100190.TV

e A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cqi?docid=A1200020.EMM

e 2019. évi LXX. torvény A kozneveléssel Osszefiiggd egyes torvények modositasarol
¢s a nemzeti koznevelés tankonyvellatdsarol szolo 2013. évi CCXXXII. torvény
hatalyon kiviil helyezésér6120/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi

intézmények miikodésérdl és a kdoznevelési intézmények névhasznalatarol

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1100190.TV

e 229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.

torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229 2012. VIII. 28. Korm. rendeletet a n

emzeti koznevelesrol szolo torveny vegrehajtasarol MK 12 112.pdf

e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cqgi?docid=A1200363.KOR

e 2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének

iranyelve €s a Sajatos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cgi?docid=A0500002.0M

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cqi?docid=99700031.TV

e 2015. évi CCXXIIIL torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csalddtdmogatési

targyu €s egyéb kapcsolodo torvények modositasarol



http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1100190.TV
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229_2012._VIII._28._Korm._rendeletet_a_nemzeti_koznevelesrol_szolo_torveny_vegrehajtasarol_MK_12_112.pdf
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229_2012._VIII._28._Korm._rendeletet_a_nemzeti_koznevelesrol_szolo_torveny_vegrehajtasarol_MK_12_112.pdf
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500002.OM
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cgi?docid=A1500223.TV&timeshift=20170101&txtr
eferer=A1100204.TV

e 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogalldsarol szol6 1992. évi XXXIIL. térvény koznevelési

intézményekben torténd végrehajtasarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cgi?docid=A1300326.KOR

e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgar6l, valamint a tovabbképzésben részt vevOk juttatasairél és

kedvezményeirdl

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cqgi?docid=99700277.KOR

e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz

felhasznalhat6 bizonyitékokrol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cgi?docid=A1100328.KOR

e 15/2013. (I. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények

mukodésérol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cqgi?docid=A1300015.EMM

e 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai

szolgéltatdsokban valo kozremiikodés feltételeirdl

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cqgi?docid=A1200048.EMM

e 13/2018. (VI. 14.) EMMI rendelet a 2018/2019. tanév rendjérol

https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1700014.EMM &timeshift=fffffff4&txt
referer=00000001.TXT

e Oktatasi Hivatal:

«  Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. HARMADIK, JAVITOTT KIADAS



http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500223.TV&timeshift=20170101&txtreferer=A1100204.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500223.TV&timeshift=20170101&txtreferer=A1100204.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200048.EMM
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1700014.EMM&timeshift=fffffff4&txtreferer=00000001.TXT
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1700014.EMM&timeshift=fffffff4&txtreferer=00000001.TXT

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/Onertekelesi Kezikon
yv ovoda 1123.pdf

o Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv oOvodak szamara. NEGYEDIK, JAVITOTT
KIADAS

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/PSZE ovodai keziko
nyv_0130.pdf

o Utmutatd a pedagdégusok mindsitési rendszerében a Pedagogus I. és Pedagogus II.

fokozatba 1épéshez. negyedik, javitott valtozat

http://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/utmutato a pedagogus

ok minositesi rendszereben 4jav.pdf

o KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatdsi Hivatal altal kidolgozott Utmutatoé a
pedagdgusok mindsitési rendszeréhez felhasznaldéi dokumentacid értelmezéséhez

Ovodai nevelés Negyedik, javitott kiadas

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/pem/ovoda negyedik.pdf

o Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/pem/ovoda k.pdf



https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Onertekelesi_Kezikonyv_ovoda_1123.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Onertekelesi_Kezikonyv_ovoda_1123.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/PSZE_ovodai_kezikonyv_0130.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/PSZE_ovodai_kezikonyv_0130.pdf
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_4jav.pdf
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_4jav.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_negyedik.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_k.pdf

2. Helyzetelemzés
2.1.Létszamadatok — szocidlis helyzet
Az 6voda 80 férdhellyel, 3 csoporttal miikodik.
A 2020.oktober 1-i allapot szerint 61 6.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama: 106

A HH-s gyermekek szama: 2f6

Védelembe vett gyermekek szama: 0 f6

SNI-s gyermekek szdma: 3 6

BTM-es gyermekek szama: 6 {6

Nem étkezOk szdma: 1 6

Bejaro gyerekek szama: Romand: 1 6
Feny6£6: 4 £6
Bakonygyirot: 4 f6

2.2.Csoportlétszamok

/Kis-kozépsbcsoport/

Csoport neve Létszam Ovodapedagdgusok
2020.10.01. Gondozondk
Katica csoportszoba 16 6 Tomozi Zsuzsanna
/kis csoport/ Voznekné Mazi Beata
Bécs Bélané
Méhecske csoportszoba 22 16 Drexler Istvanné

Hutvagner Istvanné

Bokori Vilmosné

Kisvakondcsoportszoba 21 16 Kovacs Robertné
/nagycsoport/ Lérinczova Magdaléna

Ress Arpadné
Osszesen: Indulé 1étszam 59 6




2.3.Gyermekek életkor szerinti bontasban:

Ssz. | Korcsoport Létszam

1 Nagycsoport 21 16
/tankoteles/

2 Ko6z¢épso csoport 13 16

3 Kiscsoport 25 16

Osszesen: 5916

3.Munkarend

Munkakezdés elott 10 perccel minden dolgozé koteles a munkahelyén megjelenni!

3.1. Ovonék: Teljes munkaidd 40 éra, kotott munkaidd 32+4 éra.

»Nyitos” 6.30-t61
Délel6ttos 7.30-tol
Délutanos 15.30-ig
2 ZAr6s” 16.30-ig

A kotott munkaidében ellatando tevékenységeket a mindenki sajat belatasa szerint osztja be
az elére megallapodott feladatokon kiviil.
Az eseti helyettesitések is ebben az idékeretben rendelhetdk el.
Ugyeleti rend a helyettesitésre:
Hétfo: Kovacs Robertné
Kedd: Hutvagner Istvanné
Szerda: Drexler Istvanné
Csiitortok: Tomozi Zsuzsanna
Péntek: Lorincz Magdaléna
3.2. Gondozondk: Teljes munkaidd 40 ora,
Heti valtasban a napi munkabeosztds ~ 7.30-16-ig (8,5 ora)
9.30-17-ig (7,56ra)
Buszon kisér6 dajka 7.30- 13.30 és 14.00-16.00




4.8Személyi és targyi feltételek
A 2020-2021-es nevelési évben az 5 6vondi allashelybdl 5-6t tudtunk betdlteni szakképesitett
ovodapedagdgussal.
Az 5 6vOndbol:

* Pedagdgus szakvizsgaval rendelkezik 1 f6

* A Ped. II. fokozat 2 6.

* Fejleszto pedagdgiai végzettséggel rendelkezik 1 0.

*  Logopédus végzettséggel rendelkezik 1 f6

+ Kisgyermek neveld, és gondozo 1 {6
A neveld munkat 3 dajka, 1 pedagogiai asszisztens segiti, egy dajka rendelkezik dajka
szakmunkas végzettséggel.
Ovodank targyi feltételei jonak mondhatok. Mikodésiinket az éves koltségvetéshez igazitjuk.

Figyeljiik a palyazatokat, ezek utjan is probalunk anyagi forrasokhoz jutni.

S5.Varhato fejlesztések, felujitasok

Az energetikai korszerlsitésre nyert palyazat keretében 6vodank teljesen megujult kiilsdleg,
és bent is nagy valtozasok torténtek. Igy gyermekeinek egy szebb otthonosabb kornyezetben
kezdhetik meg a 2020-2021-¢s tanévet.
Hossza, és kozéptavu:

* teraszokra, €s a hatso kijaratra tetd készitése, hogy a rossz idében is tudjuk hasznalni.
Rovidtavu:

e terasz korlat, kerités festése

e udvar rendezés, fedett sportpalya

e parkositas

* internet elérhetdség biztositasa az egész 6voda teriiletén




6. Nevelési év rendje

Nevelési év idotartama: 2020.09.01.-2021.08.31.
Szorgalmi idészak: 2020.09.01.-2021.05.31.

Tanévzaro-nyitod nevelOtestiileti értekezlet

augusztus 28

Sziil6i értekezletek

e szeptember (zart  facebook
csoporton keresztiil)

e szeptemberl0O.-ig a két nagyobb
csoportban

e aprilis 24-ig minden csoportban

Szombati munkanap

(elozetes felmérés szerint)

e december 12 24

helyett)

(december

Nevelés nélkiili munkanapok

e december 12

e februar 1

e 4prilis —Ovodapedagogiai napok
e majus 7

e augusztus 31

Az iskolai szi sziinetben részleges lizemelés

Oktéber 26- oktober 30 (Igények eldzetes

felmérése)

Mikulas

December 4

Karacsonyi iinnep

December 18

Az iskolai téli sziinetben az intézmény zarva tart

December 21 — Januar 3 (els6 nap 01.04.)

Fogaddorak janudr masodik hete, és junius elsd hete.
Farsang Februar 11 (kedd)
Nyilt napok November masodik, harmadik hete

Inagycsoport/ aprilis kis-k6zépso csoport

Nemzeti inneplink megiinneplése

Marcius 12

Az iskolai tavaszi sziinetben részleges tizemelés

Aprilis 1-aprilis 6 (els6é nap 04.7.)

Husvéti iinnep

Marcius 31

Nyitott kapuk napja

Aprilis 8

Ovodai beiratas

Aprilis 20-21

Anyék napja

Tanévzard része




Evzaré Majus 21

Gyermekhét Janius 1-janius 4

Ovodai kirandulas Mijus 27

Evzar nevelbtestiileti értekezlet Janius 16.

Nyari sziinet csoportdsszevonassal Janius 16-t6l

Takaritasi sziinet (az intézmény zarva tart) Jualius 26-t6l- augusztus 23

7. Nevelési év feladatai

7.1. Kiemelt céljaink és feladataink
7.1.1.Elsédleges cél:

A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasdval a nyugodt, és
kiegyensulyozott 1égkor biztositasa.

Torvényes és szinvonalas intézménymiikddés biztositasa.

7.1.2.Tovabbi céljaink:

Az 6voda szabdlyozddokumentumainak (PP, SZMSZ ¢és mellékletei, Hézirend)
egységes értelmezése, gyakorlati megvalositasa.

A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése.

Intézményi onértékelés miikddtetése.

Informacids lanc mukodtetése

7.2. A célok elérését tamogato6 kiemelt feladataink:

rrrrr

mitkodtetése.

Szervezett képzéssel, onképzéssel pedagogiai kulturank megujitasa.

Az intézményvezetés felelossége a nevelGtestiilet felkészitése a pedagdgusok
tanfelligyeleti ellendrzésére, ennek érdekében az intézményi Onértékelés jogkovetd
megszervezése, a tevékenységlatogatdsi, dokumentumellenérzési intézményi
gyakorlat miikodtetése.

A pedagogusok feleléssége abban 4all, hogy a nevelési, tevékenység ¢és
foglalkozaslatogatas, és az azt kovetd interju, valamint a dokumentumellendrzés soran
ugy a belsd, mint a kiilsé ellendrzésnél felkésziiltségiiket, pedagodgiai

kompetencidjukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsak.




7.3. Taniigy igazgatasi feladatok

* Figyelemmel kell kisérni a torvények, rendeletek modositasabol eredd, az dvodai
nevelést ¢érintd valtozdsokat, hogy eleget tegyiink intézményilink torvényes
miikodésének.

*  Dokumentumok térvényi valtozasokhoz térténd igazitasa.

* Munka id6beosztasok karbantartésa.

» Taniigyi nyilvantartasi rendszer (KIR) karbantartésa.

» Statisztikai jelentés, teljes dokumentacio elkészitése.

* Tankotelessé valo gyerekek vizsgalatanak igénylése.

» Részvétel a szaktanacsadasi rendszerben.

7.4.Szakmai, pedagodgiai feladatok

» Pedagdgiai programunk hatékony mukddtetése érdekében belsd tovabbképzések
szervezése, kiilsO hospitalasi, szakmai egyiittmiikodési lehetéség keresése, szakmai
napok szervezése, €s részvétel ezeken a rendezvényeken.

» Tanfeliigyeletre, és mindsitésre torténd felkésziilés keretében egymas foglalkozasainak
latogatasa (évente egyszer mindenkinél), hospitaladsi naplo készitése, fejlesztési
javaslatok megfogalmazasa.

* Ebben az évben egy minden 5. életévet betoltd gyermeket érintd tehetség program
bevezetése a zenei nevelés, és a vizudlis nevelés teriiletén. Az el6z6 tanévben, tehetség
programban résztvevo gyerekek fejlesztésének tovabbvitele.

» A nagycsoportban a néptanc, mint tevékenység minden masodik énekfoglakozason
jelenjen meg, képzett kollégand segitségével. Az elmult tanévben néptanc
foglalkozason résztvevd gyermekeknek haladd, az ujonnan bekeriild gyermekeknek
kezd6 csoport szervezése

* Intézményi onértékelési rendszer mitkkddtetése, a kotelezOen vizsgalando teriileteken

» Felkésziilés a pedagogiai ¢életpadlya modell elvarasaira, szakmai anyagok
tanulmanyozasa, eléadasokon valo részvétel.

« A mérési eszkozok bevaldsanak nyomon kovetése, a sziikséges modositasok
elvégzése.

« A tehetség, képesség kibontakoztatasat segitd tevékenységek ¢és modszerek
alkalmazasa.

* A helyi nevelési tervben megfogalmazott célok megvalositdsa, a kdolcsonos

tapasztalatatadas €s segitségnytjtas erdsitése.
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Az adminisztracios fegyelem megtartasa.

A kiépitett felel6si rendszer miikodtetése, az elért eredmények megdrzése.

Egymas munkdjanak, erdfeszitéseinek jobb megismerése, egyéni elfogadasa, és a

tolerancia novelése.

Munkaidd hatékony kihasznalasa.

A szervezeti kultura erdsitése, megfeleld6 hangnem, stilus hasznélata a felnott-

gyermek, felnétt-felndtt kommunikaciodban.

Havi rendszerességgel mozgasnap szervezése, a gyermekhét mozgasnapjat mintaul

véve, lehetOség szerint az udvaron. Tanchaz foglakozas tartasa mozgasnapon.

Sziilok altal kezdeményezett egészségnap tovabbvitele, a védénd bevonasaval

A sziil6i szervezet altal szervezett gyereknap, hagyomannya tétele

7.5. Tényleges nevelési feladatok

7.5.1.Tanév kiemelt nevelési feladatai:

Egészség megorzés, betegség megelozés.

Kornyezettudatossagra nevelés, fenntarthatosag értékrendjének dtaddsa.

Az erkélcsi nevelés tolerancidra, tiirelemre, egymads elfogaddsdra nevelés.
Hagyomdadnyadpolds, hazaszeretetre nevelés.
Az ovodai csoportok életét az alabbi szempontok alapjan szervezziik:

a jaték elsddleges szerepe,

deriis, nyugodt 1égkor biztositasa,

valtozatos tevékenységek, élmények biztositasa vodan beliil és kiviil,
tehetséggondozas,

megbizhatd szokas- és szabalyrendszer, egyeztetett napirend,

sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése,

az iskoldba késziilo gyermekek integralasa, fejlesztése egyéni lehetdségeik és
képesseégeik figyelembe vételével a Nevelési Tanacsado és Szakértdi Bizottsag
véleménye alapjan,

0O kapcsolat intézményen beliil (hdzi bemutatok, megbeszélések),

kapcsolat alakitasa més dvodakkal (kozds szakmai tevékenységek, bemutatok
szervezeése)

alapvet6 pedagogiai elv az egyéni fejlettséghez igazodo differencialt fejlesztés,

melyhez a keretet a kiscsoportos és egyéni foglalkozasok biztositjak.
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8. Tovabbképzések

Ovoénéinkre jellemzd az optimizmus, a gyermekszeretet, az innovacids készség, valamint az
ovodakép kozos értékeinek megdrzése. Iranyukba elvaras, hogy legyen igényiik a folyamatos
onképzésre, érdeklddjenek az dvodai nevelést érintd szakmai innovaciok, j modszerek, jo
gyakorlatok irant, és ezeket legyenek képesek beépiteni mindennapi munkajukba. Mindezért
6vondink rendszeresen vesznek részt érdeklddésiiknek, valamint a helyi program altal
megkivant tovabbképzési forméakon, amely ismereteket napi munkdjukban felhasznalnak.
Ezek a tovabbképzések Ilehetdvé teszik a modszertani megujuladsra vald képességiik
fejlesztését. A nevelési célok és feladatok tekintetében 6vondink és gondozondink egységes

allaspontot képviselnek.

Név Tovabbképzés Elvégzett képzés
szakasza

Hutvégner Istvanné | 2015.09.01.- » Kozoktatasi vezetd szakvizsga 360
2022.08.31. ora

* Tehetséggondozas az Ovodaban 7
ora

- ,Kéz a kézben ,,Szakmai
konferencia 5 d6ra

«  Onalléan hasznalom az
informatikai eszk6zomet IKER 2
35 ora

« lgyteddra” 56ra

* Intézményvezetok felkészitése az
intézményi onértékeléshez 10 ora

+ ,Kéz a kézben” o6vodapedagdgiai

konferencia 56ra

Tomozi Zsuzsanna | 2012.09.01.- » Felkésziilés a

2019.08.31. pedagogusmindsitésre 5 ora

* Tehetséggondozas az dvodaban 7
ora

* Alapkészségek fejlodésének

tamogatasa 15 ora
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.Kéz a kézben ,szakmai
konferencia 5 ora

Jgy tedd rd” népi jatékok,
néptanc modszertan 30 o6ra
Agressziokezelés, és mediacio a
koznevelési intézményekben 30
ora

Felkésziilés az oOnértékelésre 10
ora

Onalléan hasznalom az
informatikai eszkézomet IKER 2
35 ora

Unnepek a néphagyomanyban 30
ora

Wigy tedd ra” 5 6ra

,Kéz a kézben” ovodapedagodgiai

konferencia 56ra

Drexler Istvanné 2017.09.01.- »Kéz a kézben” ovodapedagogiai
2024.08.31 konferencia 56ra

Kovacs Roébertné 2012.09.01.- Felkésziilés a pedagogus
2019.08.31 mindsitésre 5 Ora

Tehetséggondozas az dvodaban 7
ora

Vizuélis nevelés 60 6ra

Jobb agyféltekés rajzolas
(internetes képzés)

,,Kéz a kézben ,.Szakmai
konferencia 5 6ra

Onalloan hasznalom az
informatikai eszkézomet IKER 2
35 ora

»Kéz a kézben” oOvodapedagogiai
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konferencia 56ra
Ldrincz Magdolna 2017.09.01- e Népi jaték, néptanc  alapu
2024.08.31. mozgasfejlesztés, és
tehetséggondozas 60 ora
e A jatékok, tancok, népszokasok
szerepe a mindennapi pedagogiai
gyakorlatban 60 6ra
o _Kéz a kézben” 6vodapedagogiai
konferencia 56ra
Ertekezletek rendje
Ertekezlet Téma o Iddpont » Felel6s
* Azelmalt tanév
Tanév zaré — munkéjanak értékelése, o 2020.08.28 | Hutvagner
nyit6 maJdrlezér’ésa. - Istvanné
* Beszamol6 a nyari
nevelétestiilet munkakrol.
i értekezlet . Kororllre‘wirussal kapcsolatos
teenddink.

» 2020/2021-tanév
megnyitasa, a kovetkezo
tanév .mu,nkatervenek Drexler
megvitatasa.

*  Gyermekvédelmi Istvanné
munkaterv bemutatasa, az
elmult tanéY Pakozdi G
tapasztalatainak
ismertetése. .

+ Fejlesztdpedagdgus és a Takdcs M
logopédus, Baumgartner
gyogypedagogus
beszamoloja az elmult . o
; z Ja az ©mu Mikloés Kitti

anév munkajarol.

*  Beszamol6 az 6voda
SZMK munkéjarol,
elképzelések vazolasa.

Koznevelési A Ko6znevelési torvény « 2020.10.26 Hutvagner
torvény véltozéasa. A Istvanné
valtozasai nagycsoportosok
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beiskolazasaval kapcsolatos
hatalyos szabalyok
attekintése, az el6z06 tanév
tapasztalatainak tiikrében.
Nagycsoportosok
beiskolazasaval kapcsolatos
teendOink, attekintése.

Kiemelt nevelési

feladataink terén Kiemelt nevelési e 2021.03. Kovacs
elért feladataink megvaldsulasa Robertné
eredmények az adott idGintervallumban.

A sziikséges korrekciok

elvégzése.
Evzaré A tanév eddigi o 2021.06. Hutvéagner
munkatarsi eredményeinek dsszegzése,
értekezlet a felmertil problémak Istvanné

megbeszélése
Nyari munka egyeztetése

Kovetkezd tanév nevelési
feladatainak meghatarozasa
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10. Eseménytery

Szeptember
1. Els6 osztalyt kezdd oOvodasok iinnepélyes
atkisérése az iskolai évnyitora T Zs
KIR aktualizéldsa K-né
2. Tanévnyitd nevelési értekezlet, munkaterv
véglegesitése H-né
3. Mozgas nap szervezése D-né¢, LM /minden honap
utolsé hete/
4. Pélyazati Gszasoktatas szervezése L M, K né
5. Csoportonként sziildi értekezletek
6. El6adasok szervezése T ZS, D-né
7. Bejarat rendezése V-né
8. Pélyazati kirandulas két nagyobb csoport
9. Egészségtudatos gondolkodas,
mozgéstevékenységek a védénd kozremiikodésével
Hné
Sziireti vigalom H né
10. Logopédiai, fejlesztd, ¢és SNI foglalkozdsok
kezdése (szept. 15.) H né
11. Elmaradt eldadéasok potlasa lehetdség szerint T
Zs
Oktober
1. Miisor az Idések napja alkalmabol L M
Oszi sétak, kirandulasok az FErdék Hete
2. alkalmabol K né, L M
N\ < 3 Csoportonként az  Allatok  vilagnapjanak
v ON g ' megilinneplése D-né
e S. Tehetség program inditasa (Okt.1) K-né, T Zs
Néptanc foglalkozasok inditasa LM
6. Mozgasfejlesztés inditasa D-né
7 Tok fesztival
8. El6adas
November
1. Kutyaterapia Kné
2. Szelektiv hulladék nap T ZS
3. Intézmény szintll alkalmi fényképezés D-né
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Adventi gyertyagyujtas Csoportvezetok
Marton napi program H -né

5. Nyilt napok szervezése Kné, L M
6. Eldadas
December
1. Mikulas latogatasa az intézményben,
QA eléadas T Zs

2. Karacsonyi miisor az Idések Otthonaban
Kné LM

4. Ovoda szintli koézos  Karacsonyi
innepség,K né, L M. El6z6 évi tlinnep
tovabb vitele, kibovitése D né,

5. Részvétel a kozségi karacsonyi linnepen
Kné, LM

6. Eléadas
Hangverseny /Hangfesto iskola/,
Betlehem H né

Januar

1. Fogad6 6rdk minden 6vond

2. Téli sétak, oromok

3. Eldadas

4, Nagycsoportosok uszasoktatasanak
szervezése K né, LM

1. Farsangi mulatsadg csoportonként

2.
Eléadas

3. Kisze babégetés Kné L M

4.

Semmibdl valamit nap V né

Marcius

| Marcius 15. alkalmébol megemlékezés
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csoportonként D né, H né

2. Eldadas
3. Ko6zségi nénap feleloés T Zs
4, Husvéti tinneplés D-né
5. Sziiloértekezlet szervezése
A volt nagycsoportos 6vondk részt vesznek
6. az iskolaban szervezett nyilt napon az elsé
osztalyban. T Zs, V né
£ Viz napja K-né
Aprilis
1. Mesemondd délutdn D-né
2. Tavaszi sétak, kirandulasok
3. Nyitott kapuk H-né
4. Ovodai beiratkozasok, csoport
elosztasok H-né
5. Kiallitds a rajz szakkér munkdibdl az
ovodaban, illetve a Kultirhazban K-né
6. El6adés
7. Fold napja LM
8. Nagycsoportosok uszasoktatdsa K né, L
M
% Fenntarthatdsagi témahét H né
Maijus
& _ 1. Gyermeknap a Parkban
.. ":.5.!7 ,. i I]illoadas : :
s Il . agycsoportosokkal latogatas az
R - iskolaban K né, L M
/r% 5. Ovodai évzarok a tornateremben /
= 6vondk/
6. Csoportkirandulasok /6vondk/
£ Ugri Park H né
8. Ovodai , tablok” elkészitése V-né
9. Madarak, és fak napja, erdei kirandulas V-
ne
Junius
1. Kirandulasok /helyi nevezetességek/
- ¢ 2. Gyermek hét (hagyomanyos
1‘_",?' gyermeknap, szinhaz, aszfalt rajz, sport
F » nap, tanchdz 6voda udvaron) H-né
\‘Lﬂ/ 3. Eléadas
— 4, Tanévzaro értekezlet
5. Fogadoorak szervezése
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6. Csoportdsszevonas nyari iizemelésre
7. Falunap L M, K né
Jalius- Augusztus
1. Nyari lizemelés
2. Takaritasi sziinet
3. Uj gyerekek fogadasa
4.

Kiscsoportos sziilértekezlet megtartasa

Sy,
TR

Lk

11. Szakmai munkat segitok és szolgaltatasok

Logopédiai ellatas:

Heti négy 6ra

Id6pont: kedd-szerda 9-12 éra
Felelds: Ress - Ras6 Noémi

Gyodgypedagogiai ellatas:
Heti: 2 6raban

Id6épont: csiitortok 12-13.30 6ra
Felel6s: Baumgartner Etelka

Fejlesztopedagogiai ellatas:
Heti: 3 6ra

Id6pont: Péntek 8.30-11.30 ora
Felelds: Takéacsné Pektor Anikd

Tehetség mithely /zenei, vizualis/:
Heti:1-1 6raban

Zenei: hétf6 15-16 ora

Felelos: Tomozi Zsuzsanna

Vizualis: Minden masodik csuitortok 12.30-14.306ra
Felel6s: Kovacs Robertné

Mozgasfejlesztés:

Heti: 1 6raban

Iddépont: hétfo, 9-10 ora, 12.30.-13.30 ora
Felel6s: Drexler Istvanné

Hagyomanyapolas, néptanc:
Heti 1 6rdban

Id6épont: Csiitortok

Felelds: Lorincz Magdolna
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Ovoda pszicholégia:
Kéthetente 2 6raban
Idépont: Kedd 9-11 6ra
Felel6s: Hutvagner Kamilla

SNI logopédia

Hetente 3 foglakozas

Id6épontok: hétfd, szerda, péntek 12.30-13 6ra
Felelds: Tomozi Zsuzsanna

Egyéb, sziiloi igények alapjan szervezett szolgaltatasok

12. Latogatadsi és ellenorzési terv

Végzi: Hutvagner Istvanné intézményvezetd.
12.1. Célja:
* Az cellendrzési tervben leirtakon kiviil csoportlatogatds, az 6vondk, pedagdgiai
asszisztens, dajkak mindennapi munkajanak ellendrzése.

* Az d6vodapedagogus szakmai munkajanak segitése.

12.2.A4z ellenorzés és értékelés alapelvei az alabbiak:
Cél: az intézmény jogszerii mikodésének, a belsé szabalyozok altal meghatarozott
munkarendjének, a kiemelt pedagogiai feladatok vezetdi ellendrzése.
A vezet6i ellendrzés célja:
* segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamatos és zokkendmentes mitkodését
* jelentsen motivalo erdt a beosztottak szamara
* segitsen megerdsiteni a jol zajlo folyamatokat, ismerje el az eredményeket
* mutasson ra a rosszul megvalasztott modszerekre
+ adjon informaciot a visszacsatolashoz, a stratégiai tervezéshez és dontéshez

* adjon tampontot a személyek munk4jahoz, illetve a folyamatok értékeléséhez

Valamennyi csoportot érinto ellendrzések szempontjai:

Az 6vodapedagdgusok feladatai a neveldmunka dokumentaldsaval kapcsolatban
* befogadasi- visszafogadasi tervek készitése - értékelése

* éves nevelési terv készitése- félévente értekelése

* az évszaknak megfeleld napirend és szervezési feladatok

* korszertsitett napld naprakész vezetése
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» statisztikai adatok pontos vezetése

» a gyermekek fejlédésének megfigyelését szolgdld dokumentumok folyamatos
vezetése

* szUloi értekezletek, fogadd orak megtartasa

« iinnepélyeken, hagyomany6rzo eseményeken, rendezvényeken valo részvétel

Egyéni megbizatasok vallaldsa, ardnyos teherviseléssel a torvényi eldirdsoknak
megfelelden.

Ellendrzési szempontok:

A pedagogiai program ¢és az éves munkaterv megvalositasa soran at kell gondolni, és
torekedni kell arra, hogy domindljanak a gyermek ¢és tevékenységkozpontisag és a
jatékossag

jellemzo6i az 6vodapedagdgusi munkankban:

« a gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek biztositasa

* a pedagogiai légkdor megteremtésekor az otthonossag, a szeretetteljesség, a
nyitottsag, a csaladias, eloitélet-mentesség legyen jellemzo

* a meghittségre, a gyermek aktudlis ¢és valtozd sziikségleteinek felismerése,
elfogadasa és kielégitésére torekvés dominaljon

« a gyermek- gyermek kapcsolatban igyekezziink baratsdgossagot, udvariassagot,
elfogadast, empatiat, toleranciat kialakitani

+ a gyermeki sziikségletek kielégitése soran azokat az értékeket kell beépiteni,
amelyek a nevelés folyamataban valoban hosszatavon értékesnek mutatkoznak

* rugalmas napirend biztositasa, amely megfelel a gyermekek életritmusanak

* a fejlesztd szandék a gyermek tiszteletére €s megismerésére ¢piiljon, az onfejlodés
feltételeinek megteremtésével, a fejlédés inspiralasaval

+ biztositsuk a kotetlen, szabadon valasztott tevékenységeket a feltételek
megteremtésével, kindlassal, invitadlassal, a meglévé tevékenységekbe valo
bekapcsolddassal, a benne 1év0 tapasztalatszerzési lehetdségek kihasznaldsaval

+ a gyermek szabadsaganak biztositdsa a szabad jatékvalasztasban, tevékenységek
valasztasaban, részvételben, szemlélésében, a megnyilatkozasban és a kiprobalasban

» az alkotas, felfedezés, az Onallésag, az Ontevékenység, a probalkozas és a
tévedéslehetdsége adott-e

* nyugodt, felfedezd, 6nallo probalkozas inspiralo 1égkor biztositasa

* a massag, egyediség, a gyermekek sajatos igényei €s természetesen a sajatos nevelési

igények felismerése és fejlesztése
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* a csaladok ¢és az 6voda kapcsolataban a kolcsonds egyiittmiikodés kialakitasara és a
jo kapcsolat megdrzésére torekvés

» az linnepek élményszerli megszervezése

* a tisztességes, korrekt munkavégzés, a tevékenységek attekinthetdsége,

elszamoltathatosag €s a vezetés és a munkatarsak, partnerek kozotti kapcsolat

A vezetdi ellendrzések az alabbi szempontok szerint valésulnak meg
A pedagogusok szakmai munkdjanak ellendrzése:
e apedagdgus személyisége, attitlidje
e apedagdgiai program megvaldsitasa a csoportban
e kapcsolat a csoportban tevékenyked6 dajkaval
e milyen moédon segiti a pedagodgus a tapasztalatszerzést, a sajat élményeken
alapuld ismeretszerzést
e ¢pit-c a gyermekek természetes kivancsisagara
e milyen viszonyt alakitott ki a gyermekekkel
o figyelembe veszi-¢ az adott gyermek aktualis fejlettségét, differencial-e
e a modszerek, a hely, az 1d6 megvalasztasa az adott tevékenységet hogyan
szolgéalta
e a szervezési, elokészitési feladatok megfeleld szinvonalon valdsultak-e
megfeleléen motivalta-e a gyermekeket
e munkaidd pontos betartasa
A pedagogiai asszisztens szakmai munkdjanak ellendrzése:
e hogyan, milyen mddon kapcsolddik be a csoport €letébe
e hogyan vesz részt a gondozasi tevékenységekben
e az ovondvel valo egylittmiikodés modja
e kapcsolata a gyermekekkel
e munkaidd pontos betartasa
e gyermekszeretd magatartas
A dajkak munkdjanak szakmai ellenorzési szempontjai:
e hogyan, milyen mddon kapcsolddik be a dajka a csoport életébe
e hogyan vesz részt a gondozasi tevékenységekben
e tisztasdg a csoportszobaban ¢€s a kiszolgald helyiségekben

e kapcsolat az 6vondkkel
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kapcsolat a gyerekekkel
munkaid6 pontos betartasa
gyermekszeretd magatartas
kornyezetvédd magatartas

higiéniai szabalyok betartdsa

Az éves ellendrzési tervnek megfeleléen folytatni kell a folyamatos ellendrzést. A

csoport dokumentumainak ellenérzését az intézményvezetd végzi.

Cél: mindségi €s célszertiségi valtoztatasokat tenni az értékelés utan.

Figyelni kell az idopontok pontos betartasara, a sziikséges beutalok idoben torténd

elkészitésére.

Minden pedagogus legyen képes onmaganak fejlesztési iranyt megfogalmazni és

elkésziteni a két évre sz0lo dnfejlesztési tervet.

A 2020-2021-es nevelési évben sziikséges megvalodsitani:

A fejlesztendd teriiletekre koncentralva, ebben a tanévben lehetdséget keresiink a

felmeriilt hiAnyossagok potlasara

Ellenorzés-értékelés | Erintettek Idépont | Felelos Megjegyzés
teriiletei
Felvételi és mulasztasi | 6vodapedagog | folyama | 6vodavezetd
naplo usok tos
Statisztikai adatok | 6vodapedagog | 10.01. (6nellendrzés)
nyilvantartasa usok sziikség

szerint
KIR- adatbazis | 6vodavezetd sziikség | (Onellendrzés)
naprakészsége vezetd h. szerint
Torzskonyv 6vodavezetd 10.01. (6nellendrzés)
Felvételi, eldjegyzési | 6vodavezetd Lezaras | ovodavezetd
naplo 04.19.

Nyitas

04.20.
Tovabbképzési terv 6vodapedagog | 03.15. Kovacs

usok Robertné

Pedagdgiai program 6vodapedagog ovodavezetd
SZMSZ és Mellékletei | usok
Hazirend
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Onértékelési terv

feladat

ovoda elos_ztés
, szerint
pedagbgusok 6vodapedag6
gusok
Munka ¢és tlizvédelmi | Kovacsné
szabalyzat
Személyi anyagok 6vodavezetd ovodavezetd
Egészségiigyi konyvek | 6voda folyama | 6vodavezet6
dolgozoi tos helyettes
Munkakéri leirasok minden 09.01. 6vodavezetd
dolgozo
Onértékelés zar6 | értékelt 05.31. | 6vodavezetd
dokumentuma munkatarsak
Tervezési és értékelési | Gvodapedagodg | oktdber, | 6vodavezetd Ovoda
dokumentumok usok majus pedagdguso
Kk
Egészséges ¢életmodra | 6voda Latogata | 6vodavezetd Feladatelosz
nevelés, egészség | pedagogusok | si  terv tds  szerint
megorzés. Erkolcsi szerint részt
nevelés,  hagyomany vesznek:
apolas, hazaszeretetre Ovoda
nevelés. pedagdguso
Kk
Tehetség mithelyek 6voda Latogata | 6vodavezetd Feladatelosz
pedagogusok | si terv tds  szerint
szerint részt
vesznek:
Ovoda
pedagdguso
Kk
Nevelési 6vodapedagdg | Latogata | ovodavezetd Feladatelosz
gyakorlat usok si terv | szakértd tds  szerint
/Ellendrzési szerint | bevonasa részt
szempontok vesznek:
szerint/ 6voda
pedagdguso
Kk
Neveldmunkat  segité | neveldomunkat | Latogatd | 6vodavezetd
alkalmazottak munkaja | segitd Si helyettes
/Ellendrzési alkalmazottak | iitemter
szempontsor szerint/ v szerint
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12.4. Latogatasi terv:.

Szeptember Kisvakond,
Katica, Csoport dokumentéaciok megnyitasa H-né
M¢éhecske
November M¢éhecske, Nyilt napok szervezése, sziilok folyamatos
Kisvakond tajékoztatasanak megszervezése. H-né
Befogadas tapasztalatai, szabalyalakitas
Katica K né
Dajkdk munkdjanak megfigyelése, egyiitt
miikodés alakitasa. K-né
Januar + Kisvakond Beiskolazassal kapcsolatos teend6k
ellendrzése, iskola késziiltség vizsgalata. H-né
Marcius- » Kisvakond, Az egészséges ¢letmodra nevelés, egészség
Aprilis M¢hecske, megOrzési szokasok  megjelenése  a
Katica csoportokban.
Az erkolcsi nevelés eredményei, a tolerancia,
massag elfogadésa terén. TZs, D-né, LM, K-
né, H-né
Kornyezettudatos nevelés, a fenntarthatosag
hiteles atadasa . TZs, D-né, LM, K-né, H-né
Dajkak munkdjanak ellendrzése K-né
Majus » Kisvakond, Egyéni fejlodés mérék vezetése, a mérési
M¢hecske, eredmények megjelenése az egyéni fejlesztési
Katica tervekbe. H-né
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13. Kapcsolataink

13.1. Bakonyszentliszl6- Feny6f6-Bakonygyirét- Romand Onkormanyzatai
Intézménylink fenntartoi, feladata a miitkodésiink anyagi fedezetének biztositasa.

A folyo ligyekben egymas kolcsonds informaldsa mindkét fél felelossége.

13.2. Sziilok:

A napi kapcsolattartason tul a kovetkez6 alkalmakkor van modunk a sziilokkel talalkozni:
«  Ovodai beiratkozas
» Csaladlatogatas (igény szerint, illetve szlikség esetén a jelzérendszer tagjaival)
* Beszoktatas
» Sziil6i értekezletek, évi 2 alkalommal
* (Csaladi nap
* Nyilt napok szervezése
» Fogadoorak /évente 2 alkalom/
» Kiilon idépont egyeztetéssel a mindennapokba is barmikor betekinthetnek
* Anyak napja
«  Evzard
13.3. Altalinos iskola
Szeptember:
* Nagycsoportosokat a volt 6vo néni atkiséri az iskoléba,
November:
Bemutato6 foglalkozas a nagycsoportban
Marcius:
« Osszevont sziildi értekezlet a tankdteleseknek a leendé elsé osztilyos tanitd nénik
részvételével.
Mijus:
» Nagycsoportosok, és volt 6vonéni latogatasa az iskolaban.
» Iskolai beiratkozas utdn a tanit6é nénik ismerkedése leendd didkjaikkal.
+  Koz0s gyermeknap
*  Koz06s egészségnap
Janius:

o Ko6z0s pedagdgusnap
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13.4.Csaladvédelmi megbizott, Iskolai szocialis munkas

* A gyermekvédelmi munka segitése érdekében rendszeres megbeszélések,

» Sziikkség esetén jelzblap kiildése,

intézésében,

» Idoések Otthonaval kapcsolat.

Az 6voda egyéb kapcsolatai

segitségkérés a HHH-s csaladok {igyeinek

»  Egészségiigyi Kozpont (védéndi, gyermekorvosi vizsgalat, alkalmazotti egészségligyi

feliilvizsgalat).

o Felelos tabla

o Teriilet

Tartalom, feladat

Felelos

e Ovodavezetd

Minden vezetoi
feladat, szakmai,
adminisztracios

munka

Hutvagner Istvanné

o Ovodavezet6 helyettes

Dajkai munka
mindsége

Munka és
adminisztracids
fegyelem,
Informacidaramlas
A vezet6i utasitasok
és feladatok teljes
kort ellatasa az 6voda
miikddésének
tekintetében.
Szabadsagok
litemezése, vezetése
Konyvtar

Munka, baleset, és
tizvédelem

KIR

Kovacs Robertné

Gyermekvédelem

Az intézmény
gyermekvédelmi
munkajanak
iranyitasa, tervezése.
Helyi szinten a feladat
teljes kort ellatasa.
Falitijsagon szerepld
elérhetdségek
aktualizélésa.

Drexler Istvanné
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Szinhaz
Fényképész
Mozgas nap
Mesemondo nap

Szertar, papirszertar,
eszk6zok, babok

Programszervezés

Lapterjesztés

Beszerzési javaslatok,
eszkozok rendje,
cllenOrzés, takaritas
szervezese

Igények felmérése
Koncertek szervezése
Ujsagigények
felmérése,
megrendelése, a vele
kapcsolatos anyagi
feladatok elvégzése

Tomozi Zsuzsanna

Hagyoméanyépolas,
népszokasok, tanchaz
Konyv

Kirandulés

Jeles napok uj
tartalommal torténd
feltoltése

Uj népszokasok
megismertetése,
bevezetése a
mindennapokba
Konyvarusitas
Tanchaz szervezése

Lérincz Magdolna

Arculat

Egységes dvodai
arculat kialakitasa

A bejarati falitijsag
rendje, és
aktualizalasa
Ovodai bejarat
dekoracidja az
évszaknak, illetve az
tinnepnek
megfelelden

Voznekné Mazi Beata

Jeles napok:

Mihaly szept.29,
Marton-nov.11.
Katalin nov.25.
Andras nov.30.
Mikuléas dec.5.
Luca dec. 13.
Karacsony
Gyertyaszentelo-
02.02.

Farsang

Kisze

Husvét

Minden csoportvezetd
ovond

Karacsony
Marcius 15

Ovodai tornateremben
megtartott 0sszevont

Minden 6vodai dolgozd
Drelerné, Hutvagnerné
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Evzaro

ovodai linnep

Kirandulas az 6voda
minden gyereke és

dolgozdja részvételével.

A programmal
kapcsolatos minden
feladat elvégzése.
Utazasi lehetdség
megteremtése.

Hutvagner Istvanné

Nagycsoportosok e Ko6z0s linneplés Kovacs Robertné
bucsuztatasa Lérinczova Magdaléna
Kozségi rendezvények

Idések Napja Oktober Néptanc

Falu karacsony December Kisvakond csoport
Noénap Marcius Enekszakkor

Falunap Junius Néptanc

Mellékletek

*  Gyermekvédelmi munkatery

*  S%iiloi Munka Kozosség munkaterve

o Onértékelési terv 2020-2021
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