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1.Bevezeto rendelkezések

A koznevelési torvény 25.§ (2) bekezdés, valamint a 20/2012, (VIIL.31.) EMMI rendelet 5.§ (1)
alapjan a Szent Laszl6 Ovoda — (melynek székhelye: Bakonyszentlaszlo, Petofi u. 1.) az alabbi
rendelkezések alapjan alkotta meg hazirendjét.

A Hazirend jogszabalyi hattere

e A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 1997. évi XXXI. tv. a Gyermek védelemrdl és gyamiigyi igazgatasrol

1.1.A hazirend hatalya
Idobeli hatalya:

A Hézirend az intézményvezetd jovahagyasaval 1ép hatalyba a kihirdetés napjan és hatarozatlan
idore szol.

A hazirend hatdlya kiterjed az intézmény valamennyi 6vodas kisgyermekére és sziileikre,
tovabba az intézmény valamennyi alkalmazottjéra.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.

Modositasa: az intézményvezetd hatdskore, kezdeményezheti a nevelbtestiilet, és a Sziil6i
Szervezet

A Kkihirdetés napja: 2019.4prilis 01.
Személyi hatalya:

e Az 6vodaval jogviszonyban all6 minden alkalmazottra.

e Az 6vodaval jogviszonyban all6 gyermekekre.

e Az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat végzdokre,
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvalositasaban.

e A sziildkre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

Teriileti hatdlya:

e Az dvoda teriiletére.

e Az dvoda altal szervezett - a nevelési program végrehajtasahoz kapcsolodo - 6vodan
kiviili programokra.

e Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiils6 kapcsolati alkalmaira.

A Hazirend a kiilonb6z6 jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat miikodésének belsd szabalyzoja.
Megvalositasaval biztositja a pedagdgiai programban foglalt célok elérését, betartasa kotelezd
a tarsadalmi egylittélés szabalyainak megfeleléen az 6vodakdzosség és a sziiloi kozosség
minden tagja szamara.



A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések

A héazirendben foglaltaknak megtartasat a munkaviszonyra vonatkozo rendelkezések
megszegésére vonatkozo eljarasok alkalmazasaval lehet kotelezOvé tenni a pedagogusok és mas
alkalmazottak szamara. A hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan
jogkodvetkezménnyel jar, mint a jogszabalyok megsértése.

Jogorvoslati lehetdség
A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziild jogorvoslattal élhet
Kedves Sziilok!

E belso szabalyozo dokumentumunk készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, az elmult évek
Oyakorlatira épitve az Ondk elvardsait, jogait és kotelezettségeit, valamint gyermekeik
mindenekfelett allo érdekeit vettiik figyelembe. A hazirendiinkben megfogalmazott szabalyok az
ovoddnkba torténd jogszerii belépéstol az intézmény elhagydsdig terjedd idore, illetve — évente,
a sziilokkel torténo megdllapodas szerint — a nevelési idon tul, vagy az intézmény épiiletén kiviil
szervezett programok ideje alatt érvényesek. Ovodank neveld intézmény, s mint ilyen a gyermeki
személyiség kibontakoztatdsdra, nevelésére és fejlesztésére torekszik. A gyermekek fejlodését
tudatosan tervezett és szervezett nevelési helyzetek megteremtésével tessziik lehetové, segitjiik
el6. Ovodink a gyermek harmadik életévétdl az iskolaba [épésig a csaladi nevelés
kiegészitojeként a koznevelési rendszer szakmailag ondllo nevelési intézménye. Nevelési
alapelveink kézott meghatarozo: a gyermeki jogok és személyiség tisztelete, elfogadasa,
szeretete és megbecsiilése, mely a gyermekek egyéni képességeinek kibontakoztatasat jelenti.
Ovoddnkban a nevelémunka a mindenkor érvényben 1évé Koznevelési Torvény, az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramja, a Pedagogiai Program a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
szerint folyik, mely dokumentumok nyilvanosak és az Ondk szamdra elérhetk a honlapunkon.
A miikédeésiinket szabalyozo dokumentumainkban foglaltak megvalositasahoz az ovoda és a
csalad sokoldalu, bizalomra épiilo egyiittmiikodése sziikséges.

Kérjiik Onéket, hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassdk végig, a
gyermekek, valamint az intézmény zavartalan miikédése érdekében legyenek partnereink a
benne foglaltak érvényesiilésében.

Nevelotestiiletiink koszoni megelolegezett bizalmukat és egyiittmiikiodésiiket!
Bakonyszentldszlo, 2019.aprilis 01.

Hutvagner Istvanné

Ovodavezeto



2.Altalanos informaciok az ovodarol

Az intézmény hivatalos elnevezése: Bakonyszentldszl6i Szent Liszlé Ovoda
Az intézmény cime és elérhetdsége: 843 1.Bakonyszentlaszlo Pet6fi u. 1.
Telefon: 88/ 465-015

Mobil: 20/590-9023

e-mail: ovoda73@gmail.com

Ovodapedagégusok:

Hutvéagner Istvanné Ovodavezetd:

Kovacs Robertné Ovodavezetd helyettes

Tomozi Zsuzsanna Ovodapedagogus és logopédus
Lérinczova Magdaléna

Drexler Istvanné

Pedagogiai asszisztens:

e Voznekné Mazi Beata
Dajkak:

e Bécs Bélané

e Ress Arpadné

e Bokori Vilmosné

Az ovoda fenntartoja, cime és elérhetosége:

Bakonyszentlaszlo, Bakonygyirot, Fenyfé és Romand Onkormanyzatok
Intézményfenntarto Téarsulasa

8431 Bakonyszentlaszlo, Vak Bottyan utca 1.
Telefon: (88) 573-110

Honlap: www.bakonyszentlaszlo.hu

Az ovoda férohelyszama: 70 f6



Az intézményvezetés tagjai:

e Intézményvezetd

o Intézményvezetd- helyettes
Fogado orajuk elére egyeztetett idopontban
Fejlesztést segito szakemberek:
Logopédus: Miavecz Andrea
Fejlesztd pedagogus: Fejes Timea
Korai fejlesztd: Fejes Timea
Ovodapszichologus: Hutvagner Kamilla

Gyogypedagdgus: Baumgartner Etelka

Elérhetdségiik: Munkaidd beosztas alapjan az intézményben

3. Az intézmény nyitva tartasa

Intézménylink hétfétdl péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan miikddik.
Az ovoda napi nyitvatartasi ideje: 10 ora

6:30- 16:30 oraig

6:30-7:30-ig, illetve 15:30:-16:30-ig ligyeleti rendben.

Az éllami tinnepekkel kapcsolatos nyitvatartasi rendet intézményiink évente, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint szervezi.

A napi tevékenységek harom csoportban zajlanak. A gyermekekkel az intézmény teljes nyitva
tartasa alatt — a csoportok heti és napirendjének megfelelden — 6vodapedagogus foglalkozik.

A nevelési év szeptember 1-t6l augusztus 3 1-ig tart, mely két részbdl all:

e Szorgalmi idészak: szeptember 1-t61 majus 31-ig
e Nyari id6szak: junius 1-t6l augusztus 31-ig

3.1. Zarva tartas eljarasrendje

Az o6voda épiileteinek lizemeltetése a fenntartd altal meghatirozott nyari zarva tartds alatt
szlinetel. A nyari zaras idOpontjarol legkésdbb februar 15-1g, hirdetmény forméjaban (falijsag)
tajékoztatjuk, a sziildket Ekkor torténik az éves feltjitas, karbantartas, nagytakaritas. Ez id6 alatt
az oOvoddban meghatdrozott napon tligyelet tartdsa kotelezd. Az iigyeleti napot és annak



id6tartamat az intézményvezetd hatarozza meg. A nyari zarva tartas alatt a hivatalos ligyeket az
intézmény vezetdje, helyettese, illetve az altaluk kijeldlt személy intézi.

Karacsony és Ujév kozotti napokon az 6voda zarva tart.
Nevelési évben a hivatalos ligyek intézése az 6vodavezetd irodajaban torténik:

o hétfo-kedd 13-150riig
e szerda-csiitortok-péntek 8-12 oraig

3.2. Az iskolai sziinetek alatti nyitva tartas eljarasrendje

Az iskolai 6szi, téli és tavaszi sziinetek, iskolai nevelésnélkiili munkanapok, munkanap
atcsoportositasok esetén az ovodai élet zavartalan miikodését biztositva, de az ésszerliség ¢s
takarékossadg jegyében irdsban felmérjiik a varhaté létszamot, és ¢élink a csoportok
Osszevonasanak lehetdségével.

3.3. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljarasrendje

A torvényi eldirdsoknak megfelelden intézményiink nevelési évente 6t munkanap erejéig,
nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tartok szamara tligyeleti
ellatast biztositunk. A nevelés nélkiili munkanapokat a neveldtestiilet szakmai tovabbképzésére,
valamint az intézmény miikddésével kapcsolatos tervezési €s értékelési feladatok ellatdsara
hasznaljuk fel. A nevelés nélkiili napok idépontjardl a sziilok legkésébb hét nappal elébb,
hirdetmény formajaban (faliijsag) értesitést kapnak. Irasban felmérjiik a varhato 1étszamot.

3.4. Az 6vodai felvétel rendje

® Harom éves kortdl mindaddig, amig a gyermek eléri az iskoladba 1épéshez sziikséges
fejlettséget, maximum nyolc éves korig

® Az dvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott
fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden, a korzetében €16 haroméves és annal
iddsebb gyermek ovodai felvételi kérelme teljesitett, €s még van ilires 6vodai férohely.

e Az o6voda biztositja felvételét vagy atvételét annak a gyermeknek, aki 3. életévét
betoltotte, ha lakohelye, ennek hianyaban tartdzkodasi helye a korzetében talalhato.

e Ha a féréhely erre lehetdséget ad mas korzetbdl érkezd gyermeket is fogadunk.

e Az 6voda Alapitd Okirata alapjan fogadjuk a Sajatos nevelési igényti gyerekeket is.

Az 6vodaba torténd felvétel a beiratkozassal, a felvételi adatlap kitoltése utan valik érvényessé.
Az ovodai felvétellel jogviszony keletkezik az dvoda és a nevelésre atvett gyermek (sziildje,
gyamja) kozott, amelyet a hazirend szabalyoz. E naptdl illetik meg az 6vodas gyermeket a
hazirendben foglalt jogok és kotelességek. Az ovodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan
torténik. A jelentkezés a gyermek és a sziild személyes megjelenésével torténik. A jelentkezési
iddpont eldtt lehetdséget biztositunk az 6vodai élet megtekintésére. A felvételrdl a torvényi
eldirasok értelmében az intézmény vezetdje dont. Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba
valo beosztasardl a sziildk és az ovodapedagdgusok véleményének kikérése mellett az
ovodavezetd dont. A sziild gyermeke dvodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek
felvétele a nevelési évben folyamatos. Mas 6vodabol torténd atjelentkezés esetén a korabbi
ovodabol az 6vodai kijelentdt kell csatolni.



3.4.1. A jelentkezéshez sziikséges személyi okmanyok

o a gyermek nevére kiallitott személyi azonositot (sziiletési anyakonyvi kivonata/
személyigazolvany)

o lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvanyt

o agyermek TAJ kartyéja

e asziilo személyi azonosito €s lakcimet igazold hatosagi igazolvanya

e orvosi igazolés a kdzosségi életben valo részvételhez

3.4.2. Az 6vodakoteles koru gyermek felvételének és 6vodaba jarasanak eljarasrendje

® Az o6voda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki a KNT értelmében koteles
6vodaba jarni, ha lakohelye, ennek hidnyéaban tartézkodasi helye a korzetében talalhato.

® A sziild az oOvodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett
gyermekét koteles beiratni a meghatarozott idopontban.

® A napi négy oraban dvodai nevelésre kotelezett gyermek (3 éves) sziil6je, amennyiben
gyermeke az Ovodakotelezettségét kiilfoldon teljesiti, koteles arrél a beiratkozas
idejének utolsd hatarnapjat kovetd tizendt napon beliil irasban értesiteni a gyermek
lakohelye, annak hidnyéaban tartdzkodasi helye szerint illetékes jegyzot.

Az 6voda neveldtestiilete kéri, hogy a gyermekeket legkésobb 8 ordig hozzak be az ovoddba.

3.4.3. Az 6vodaba jaras aloli felmentés eljarasrendje

e A felmentés a 3, illetve a 4 éves gyermekeket érintheti abban az esetben, ha a sziil6 az
erre vonatkozo kérelmét indokoldssal a gyermek lakohelye, annak hianyaban
tartozkodasi helye szerint illetékes jegyzd részére benyujtja dontésre. A jegyzd a
dontését a gyermek lakohelye, annak hidnydban tartézkodasi helye szerint kijeldlt
(korzetes) 6voda vezetdje €s a gyermeket gondozo védond egyetértésével hozhatja meg.

« Ot éves kortdl a gyermek, napi négy ordban kdteles dvodai nevelésben részt venni. (6t
éves kortol nincs felmentési lehetdség!)

3.4.4. Az 6vodai elhelyezés megsziinésének eljarasrendje

Megszlinik az 6vodai elhelyezés:

e ha a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan (ebben az esetben a gyermek
kimaradasat a sziilének be kell jelentenie jelezve, hogy gyermeke melyik 6vodéaba
tavozik)

e haajegyz0 asziil6 kérelmére engedélyt adott a gyermek dvodabol torténd kimaradasara

o haa gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utols6 napjan



4. A tavolmaradas kérésének, elbiralasanak, engedélyezésének és
igazolasanak eljarasrendje

A sziilo kotelezettsége gyermekének barmilyen okbdl torténo tavol maradasat bejelentése.

o Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az 6vodat.

o Ha az 6vodapedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi
gyermektdl valo elkiilonitésérol, és a lehetd legrovidebb idon beliil értesiti a gyermek
sziileit. Ezért az 6vodapedagogusok felé kotelezettség a sziildi elérhetdség valtozasanak
pontos bejelentése.

e Azt hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt,
orvosnak kell igazolnia. Az igazoldsnak tartalmaznia kell a betegség miatt
bekovetkezett tavollét pontos iddszakat is. A tobbi kisgyermek egészségének védelme
érdekében orvosi igazolds nélkiil a pedagégus nem veheti be a gyermeket.

o Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

o aszild elézetesen irasban (az 6voda formanyomtatvanyan) kérelmezi gyermeke
tdvolmaradasanak engedélyezését.

o agyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

o a gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

o Az ovodas gyermek ot napot meg nem halado tavolmaraddsdt a csoportvezetoé 6vond,
az 0t napot meghalado, maximum tizenot napos alkalmankénti tavolmaradast, pedig
az ovodavezeto engedélyezheti.

Fert6z4 betegség esetén a sziilonek bejelentési kotelezettsége van a csoportvezetd 6vondnél.
Ha a tavolmaradast a sziil6 nem igazolja, a mulasztas igazolatlan!

o Ha a gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az
6voda vezetdje ¢értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint
illetekes gyamhatosagot és a gyermekjoléti szolgélatot. Az értesitést kovetden a
gyermekjoléti szolgélat az 6voda, haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a
mulasztas okdnak feltarasara figyelemmel meghatarozza a gyermeket, veszélyeztetd és
az igazolatlan hidnyzast kivalto helyzet megsziintetésével, a gyermek 6vodaba jarasaval
kapcsolatos, tovabba a gyermek érdekeit szolgald feladatokat.

o Tiz nap hidnyzas esetén, az 6voda vezetdje a mulasztasrol tajekoztatja az altalanos
szabalysértési hatosagot.

o Husz nap hidnyzas esetén az Ovoda vezetdje haladéktalanul értesiti a gyermek
tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot.



5. A gyermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje

A torvény értelmében az ovodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes ovodai életet
magaban foglalo foglakozasok keretében folyik. Ebbdl az kovetkezik, hogy az 6voda a nyitva
tartastol kezdédden a zarasig ,,foglalkozasokbol” all, s nem pedig feliigyeleti feladatokbol. Az
ovodai tevékenységek zavartalan miikddése, a csoportok nyugalma, valamint nevelémunkank
eredményessége érdekében a gyermekek reggel 8 oraig érkezzenek be sajat csoportjaikba.

12:00 -12:45 vihetik el azok a sziilok a gyermekeiket, akik ebéd utan szeretnék gyermekeiket
hazavinni.

Az 6voda bejaratat 8:30-15:00 oraig zarva tartjuk. Ezen idé alatt csengetéssel jelezzék
amennyiben szeretnének az 6vodaba bejonni.

Délutan 15:00.6ratol, folyamatos tdvozas

Az egyes csoportokhoz tartoz6 hirdet6tablan a csoportok egyéni napirendje megtekinthetd. Az
6voda rugalmas napirendjét meghatirozzdk a helyi szokéasok, rendezvények, iddjarasi
viszonyok. A napirend szervezését a csoportvezetd évodapedagogusok végzik. A gyermekek
napirendje az évszaknak, a feldolgozasra keriil6 tematikdnak megfeleléen valtozatos. Ezért
kérjiik, hogy az 6vodapedagogussal egyeztessenek, ha gyermekiiket valamilyen oknal fogva a
hazirend szabalyozasatol eltérden hozzdk az 6vodaba.

o Kérjiik, hogy gyermekeiket minden esetben kisérjék be az ovodaba és adjik dat az
ovodapedagogusnak, tavozdskor szintén az ovodapedagogustol kérjék ki. Felelosséget
csak ebben az esetben tudunk vallalni!

o A gyermek felnont feliigyelete nélkiil az ovodiban nem lehet, igy ha a sziilo az
ovodaban gyermekét a pedagogustol dtvette, a tovabbiakban, teljes felelosséggel felel
annak testi épségéért, abban az esetben is, ha még az ovoda teriiletén beliil
tartozkodik!

e Az egyedill érkezés és tdvozas lehetoségét a sziild irasban kérheti a csoportvezetd
ovonotol. Feleldsséget csak az 6vodaba beérkezett gyermekekeért tudunk vallalni, az ti
balesetekért az 6voda nem felel.

o A gyermeket az 6vodabol a sziild, illetve csak az altala megbizott személyek kérhetik
ki. A megbizasrol a sziild, illetve az altala megbizott személy koteles az dvondket
irasban értesiteni.

e A sziil6 irdsos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az 6vodapedagdgusok a gyermeket
testvérrel vagy szamukra idegennel haza engedjék. Az irasos engedélyt a sziilonek kell
atadni az 6vondnek. Az 6vond altal kiadott gyermekért, tovabbiakban a sziild, vagy az
érte jovO személy a felelds.

e Vilas esetén a birdsagi vagy gyamhivatali hatdsagi hatirozatban foglaltak szerint
koteles az 6voda a gyermeket kiadni. Hatarozat hidnyaban az 6voda koteles mindkét
sziild szadmara a sziil6i jogoknak megfelelden eljarni.

e Amennyiben a csalad 6nhibajan kiviil, vagy mas okbol nem tud a gyermek hazavitelérol
a zaras idejéig gondoskodni, az 6vond kdteles a sziiloket telefon felhivni,

o Idegenek kiséret nélkiil nem tartézkodhatnak az 6vodaban. Az 6vodas kort gyermekek
a teljes nyitva tartas idejében jogosultak az dvodaban tartdozkodni.

e A kornyezd falvakbol, falubusszal érkez6 gyerekek kiséretét az 6voda biztositja.
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6. Gyermekek az 6vodaban
6.1. Gyermek joga

hogy az Ovodaban, biztonsagban ¢és egészséges kornyezetben neveljék: ovodai
¢letrendjét pihend i1d6, szabad id6, megfeleld testmozgéds beépitésével, étkezési
lehetdség biztositasaval €letkoranak és fejlettségének megfeleléen alakitsak ki.

hogy személyiségét, emberi méltosagat, és jogait tiszteletben kell tartani, és szamara
fizikai és lelki erdszakkal szemben védelmet kell biztositani.

hogy személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganéletéhez valo jogat az 6voda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlas azonban nem korldtozhat masokat e jogainak
érvényesitésében.

hogy képességeinek, érdeklédésének, adottsagainak megfelelé nevelésben részesiiljon.
hogy adottsaganak megfelelé megkiilonboztetett ellatasban részesiiljon, illetve

hogy az 6voda vagy sziilei kozbenjarasaval - pedagodgiai szakszolgalat segitségért
forduljon.

hogy rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon

Az intézményvezeto felel6s:

A gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, jogsérelem esetén a megfeleld
intézkedések meghozatalaért,

A gyermeki jogok érvényesiilésének évi két alkalommal neveldi értekezleten torténd
értékeléséért,

A sziiléi kozosség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a gyermeki jogok
érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a nevel6testiileti
értekezleten eldterjesszEk, és a fenntartohoz tovabbitsak.

6.2. Gyermekek kotelessége

az intézményes nevelésben részt venni, tankotelezettségét teljesiteni. /A
tankotelezettség kezdetérdl, az 6voda vezetdje, ha a gyermek nem jart 6vodaba az
iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakértéi bizottsag, az Ovoda, vagy a sziild
kezdeményezésére az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakért6i bizottsag dont/

Ovja sajat €s tarsai testi épségét, egészségét.

a sziil hozzajarulasa esetén részt vegyen egészségiigyi szlirévizsgalaton

elsajatitsa és alkalmazza az egészségét €s biztonsadgat védd ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatdo pedagogusnak vagy mas alkalmazottnak, ha
sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy balesetet
¢észlelt, betartsa az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartoz¢ teriiletek hasznalati rendjét
megolrizze, illetéleg az eldirasoknak megfelelden kezelje az 6Ovodaban hasznalt
Jjatékokat és eszkozoket, Ovja az dvoda létesitményeit és eszkozeit

az 6voda valamennyi dolgozoja és 6vodastarsai emberi méltdsagat €s jogait tiszteletben
tartsa.
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7. A gyermekekre vonatkozo védo — 0vo intézkedések

7.1. A gyermekeknek az dvodaban torténé tartéozkodas soran be Kell
tartaniuk:

o azegészséglk és testi épségiik védelmére vonatkozé eldirasokat,

e a tevékenységeikkel egyiitt jard veszélyforrasokat, a tilos ¢és az elvarhatd
magatartasformat az Ovodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint
(kirandulasok és egyéb programok, 0j gyermek érkezését kovetden, udvarra menetel
elott, stb.) €életkoruknak és fejlettségi szintjiiknek megfeleléen ismertetjiik, betartatjuk,
melynek tényét €s tartalmat a csoportnaplékban dokumentaljuk.

o Kérjik a sziiloket a szabalyok k6zos foganatositasara és betartatasara!

7.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek altal betartando
eldirasok:

o étkezés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel

o ¢étkezés elotti, WC hasznalat utani kézmosas

e sajat torolkozo hasznalata

e a WC rendeltetésszerli hasznalata

o étkezéseknél, a sziikséges mennyiségl étel elfogyasztasa

e szomjusdg csillapitdsira nem csak az étkezéshez felszolgélt ital, illetve ivoviz
fogyasztasa sziikséges, napkozben folyamatosan a gyerekek rendelkezésére all a viz!

o ebéd utani 4gyon pihenés, alvés, sajat 4gynemiiben és pizsamaban

o friss levegodn torténd mozgasban vald aktiv részvétel / csak es6zés €s erds hideg nagy
szél, illetve héségriado miatt maradhat el!/

o ételt, italt, édességet és jatékot a gyermek nem hozhat be az dvodaba, kivétel iinnepek
alkalmaval / habos, krémes siiteményeket az 6vodapedagdégusok nem fogadhatnak el!/

e acsoportszobaba valtocipdben 1éphet be mindenki

7.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek altal betartandé
eloirasok:

o ahelyiségek és az udvar rendjének betartasa

o ajatékok, evOeszkozok rendeltetésszerii hasznalata

o azorrnyilasba és szdjba idegen anyagokat nem vihet be

o alvasiddben csak az 6vond altal engedelyezett targyat tarthatja maganal

e acsoportszobabol csak engedéllyel Iéphet masik helyiségbe

e az udvaron tartdzkodas soran csak a jatszorészen tartozkodhat

o az ¢épiiletbdl csak a sziildvel (torvényes képviseldvel) 1éphet ki, miutan bejelentette az
ovonodnek,

e tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja

o tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast €s lelki terrort, fenyegetést
nem alkalmazhat

o arendkiviili eseménynél hasznalt jelzés hallatara (az 6vodaban kialakult szokas szerint:
csengo, tlizjelzés kiabalassal) a gyermekek kotelesek az dket ellato felndttek utasitasait
maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehetd legrovidebb 1d6 alatt
teljesiteni
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e baleset, tliz és bombariadé esetén a tiizriadé tervben meghatirozott menekiilési
utvonalon hagyjék el a gyerekek és a felndttek az intézmény épiiletét.

7.4. A sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megelozésében

o A sziild gyermekét atoltoztetés utan az 6vondnek adja at.

e Délutani udvari élet esetén kérjiik, hogy a sziilé6 menjen oda a pedagdégushoz, vegye at
gyermekét, és csak ezutan tdvozzanak el az 6vodabol.

o Kérjiik, a sziiloket, hogy a balesetek elkertilése érdekében gyermekiik atvétele utan az
ovoda udvarat ,,jatszotéri tevékenységre” ne hasznaljak.

o Ha a sziil6 olyan hasznalati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az dvodaban,
amely megrongalodott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik, azonnal jelezze az 6voda
vezetdjének.

e Nagyon fontos, hogy a sziilok munkahelyi és lakdscimét, valamint telefonszamat, annak
valtozasait jelezzék a csoportvezetd 6vondnek, hogy baleset, vagy betegség esetén
azonnal értesiteni tudjuk Ondket.

« Baleset esetén Onokkel egy iddben azonnal értesitjiik az 6voda orvosat, vagy sziikség
szerint a mentdket.

7.5. A gyermek allapotanak, személyes adottsaganak megfelelo
megkiilonboztetett ellatasban részesités, a pedagogiai szakszolgalathoz

fordulas érvényesitésének segitését szolgalo eljarasrend.

Az 6voda gyermekek fejlddését folyamatosan nyomon kdveti: értelmi, beszéd-, hallas-, 14tés-,
mozgasfejlédésének eredményét — sziikség szerint, de legalabb félévenként — rogziti. Rogziti
tovabba a gyermek fejlodését szolgald intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat. Az
eredmények megitélésében és az intézkedések meghatarozasaban a csoport 6vodapedagdgusait
sziikség szerint a szakszolgalat munkatarsai (logopédus, gyogypedagdgus, pszichologus)
segitik, annak érdekében, hogy a gyermek allapotanak és személyes adottsaganak megfeleld
ellatasban részestiljon.

o Sziikség szerint, de legalabb félévenként a tapasztalatokat a csoportvezetd 6vond
megosztja a sziildvel, a sziild szamara otthon elvégezhetd feladatot ad a fejlesztéshez; a
gyermeki fejlddésmérd megfeleld rovatat a sziilével alairhatja.

e A sziild az 6vodapedagdgusoktdol modszertani, szakkonyvi €s fejlesztd eszkozbeli
tanacsot kap. Eldre egyeztetett idopontban a gyermekcsoportban hospitalhat.

o Indokolt esetben kezdeményezi a sziilonél a szakszolgalat igénybevételét.

o A szakszolgalati javaslat bemutatasatol kezdédéen a gyermek megfeleld fejlesztésben
részesiil.

8. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Intézményiink mitkddtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat altal
meghatarozott szabalyokat szigortian be kell tartani.

e Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermekek tartozkodhatnak!
o A gyermekek 6vodadba lépésekor — a jelentkezés soran — a sziilének tajékoztatast kell

adnia gyermeke rejtett betegsége fel6l. Amennyiben ez késdébb jut az érintett
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ovodapedagdgus tudomasdra, ¢lhetiink az orvosi, pszichologusi kivizsgélas
inditvanyozasaval.

e Az 6vodaban megbetegedd lazas, beteg gyermeket a sziilének az értesitést6l szamitott
legrovidebb id6n beliil haza kell vinnie.

o A gyermekek részére gyogyszer csak idiilt allapot, betegség esetén, orvosi javaslat
alapjan adhat6 be az 6vodaban.

o Lazas, beteg, megfazott, gyogyszert fogyasztd, labadoz6 gyermeket a sajat, és
ovodastarsai egészségének védelmében nem vehetiink be. Ilyen esetben az
ovodapedagdgus kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

e Betegség utan az 6vodapedagodgus csak orvosi igazolassal egyiitt veheti at a gyogyult
gyermeket.

o Fert6z0 gyermekbetegség esetén, az Ovodat azonnal értesiteni kell a tovabbi
megbetegedések elkeriilése ¢érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt
(Fokozott elévigyazatossag, fertétlenités, véddoltas).

e Az o6voda a gyermek fejtetvessége esetén — az aktualis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan — jar el.

8.1. a rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiilés joggyakorlasanak
eljarasrendje:

o A gyermekek egészségiigyi ellatasat és az egyéb ovoda-egészségiigyi feladatokat végzo
szervezet, az 6vodavezetdvel egyeztetett rend szerint, az vodaval egyiittmitkddve végzi
a preventiv munkat.

e Az 6vodaorvos €s védono elérhetdsége a kozponti hirdetd tablan keriil kifliggesztésre.

e Az intézmény a nevelési év kezdetekor irdsban kéri a sziild hozzajarulasat a rendszeres
egészségligyi felligyelet ellatdsa korébe tartoz6 vizsgalatok gyermekén torténd
lefolytatasahoz.

e Nevelési évenként mindenki egy alkalommal részt vesz fogaszati vizsgalaton.

e A védoboltasok az 6vodaban nem adhatdk be.

e A védoénd havi rendszerességgel, illetve sziikség és igény szerint latogatja az 6vodat,
vezeti az egészsegligyl torzskonyveket, tetvességi vizsgalatot végez, figyelemmel kiséri
a véddoltasok meglétét.

8.2. Az 6voda egészségvédelmi szabalyai

o Csoport ¢és egyéb foglalkoztatd szobdban sziilé csak cipdvédd hasznalataval vagy
valtocipOben tartozkodhat.

e Az 6voda melegitdkonyhdjaba csakis az 6voda dolgozok léphetnek be, vagy az a
latogato, aki érvényes egészségiigyi konyvvel rendelkezik.

e A csoportszobaba sziilo csak egészségesen tartozkodhat.

e Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelez6 az eldirt foglalkozas egészségligyi
vizsgalaton valo részvétel, ennek szabalyozasa az intézményi SZMSZ-ben talalhato.

8.3. A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem
A gyermekek névnapi és sziiletésnapi koszontését gyiimolesok, esetleg a kereskedelemben
kaphato, bevizsgalt aprosiitemények felhasznalasaval ajanlott megszervezni. Az 6vodéaba

csokoladét, édességeket, uditéket, szorpoket az tinnepi alkalmak kivételével behozni nem
szabad.
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9. A gyermekek felszerelései és eszkozei

Az eredményes neveld/ fejlesztd tevékenység érdekében az alabbi felszerelések sziikségesek,
melyr6l minden nevelési év elsd sziiloi értekezletén tajékoztatjuk a sziiloket:

e Az 6vodaba gyermekeiket tisztan, egészségesen és gondozottan hozzék be sziileik.

e Valtocipd a csoportszobai tartdzkodashoz (jol szell6z6, megfeleld labtartast biztositd
labbeli, papucs nem lehet)

e Udvari jatszoruha és cip6 (igény szerint)

e Mozgas tevékenységhez kényelmes ruha (rovidnadrag, fehér polo, kislanyoknak lehet
dressz, kotos tornacipd)

o Egy-két valtas alsobnem és iddjarasnak megfeleld valtoruha.

o A gyermekek ruhdja és cipdje gyakran 6sszecserélodhet, éppen ezért biztonsagérzetiik
fokozasa, és a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik jellel ellatni ruhdikat és cipdiket.

o Unnepi ruhazat sziikséges kardcsony, madrcius 15.-e tanévzard. Egyéb alkalmakrol
sziil6ket tajékoztatjuk. / fehér ing és s6tét nadrag vagy ruha/

e A specialis foglalkoztatas eszkozeit (logopédiai fejlesztés, vizhez szoktatd iszas, stb.)
az érintett sziilok az adott szakemberrel egyeztetik.

e Az 6vodai neveléshez nem sziikséges eszkozok behozatalat lehetdség szerint kérjiik
mell6zni. Amennyiben erre sor keriil, kérjiikk bejelenteni, vagy atadni a gyermekkel
foglalkoz6 dvodapedagogusnak. A behozott és viselt ékszerért — az 6voda dolgozdi nem
tudnak feleldsséget vallalni.

e A gyermekek gyogyszert, pénzt, tlizgyjtdé eszkozoket, vagod-szurd eszkozoket az
6vodaba nem hozhatnak!

e A sziilék gyermekeik részére az un. ,befogadas” megsegitése érdekében személyes
holmit, targyat behozhatnak.

o Kedvenc jatékeszkdz bemutatasra behozhat6, de ha a jatékba is bevonjak, akkor az
6vodai jatékeszkozokhoz hasonldan kezelendok (mindenki jatszhat vele a nap
folyaman), megrongalodasuk esetén azonban az dvoda feleldsséget és kartéritést nem
vallal.

e Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermek kerékparokat az 6vodaban a kijeldlt helyen
lehet tarolni, Orzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongalddasuk, eltiinésiik
esetén az intézményt feleldsség €s kartérités nem terheli.

o A testapolashoz sziikséges személyes targyak (fésii, fogkefe) tisztan tartasarol az 6voda
dolgozdi, cseréjiik biztositasarol (fogkefe) pedig az dvodapedagogusok jelzései alapjan
a sziilék gondoskodnak.

10. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

Ingyenes, és kedvezményes gyermekétkeztetés a Gyvt 21B§ (1),(2) alapjan megilleti a hozzank
jar6 gyermekeket. Akik a torvény értelmében nem jogosultak a kedvezményre, azoknak a
gyermekeknek a Bakonyszentlaszl6i Onkorményzat biztositja az ingyenes étkezést.

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az Ovoda feladata, mely

¢lelmiszerekbdl az ételmintat kotelesek vagyunk 72 6ran at megdrizni (ANTSZ), ugyanez
vonatkozik a hazi készitéstli szliletésnapi vagy névnapi kinalas céljabol behozott, illetve dvodai

15



foglalkozas soran készitett ¢lelmiszerekre. Az dvodai étkezést — a sziilok tamogatasat élvezve
— naponta gyiimdlccsel esetenként zoldséggel egészitjiik ki.

Etkezések idépontjai:

e reggeli 8:30-9:00 o6ra
e ¢cbéd: 11:45-12:15 6ra
e uzsonna 14: 30- 14:45 6ra

Kérjitk, hogy az ovoda teriiletén ne kindljak gyermekeiket édességgel, és egyéb
élelmiszerekkel.

10.1.Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje

o Hidnyzas esetén az étkezést személyesen, vagy telefonon lehet lemondani el6z6 nap
11:00- oraig, ill. a hét kezdénapjan reggel 8 oraig.

o Hétkozi megbetegedés esetén az elsd napi ebéd a konyhardl elvihetd, ha annak igényét
10 6raig a konyhan bejelentik.

o Jovéirasra az 6voda fel¢é bejelentett lemondasok kertilnek.

10.2. Etkezés kirandulasok alkalmaval

Az 6vodabol egész nap tavol 1évé csoportoknak hideg élelmet tartalmazo ebéd, és
uzsonnacsomagokat készit a konyha. Délel6tti kiranduldson résztvevd csoportok szdmara
biztositott a meleg ebéd, ill. uzsonna.

11. A jutalmazo és fegyelmezod intézkedések formai és
alkalmazasanak elvei

11.1. Az 6vodaban alkalmazott jutalmazasi formak
Ovodéankban a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk.
A jutalmazas formai:

e Szobeli dicséret négyszemkozt

e Szobeli dicséret a csoporttarsak elott

e Szobeli dicséret a sziild jelenlétében

o Simogatas, 6lbe vétel, puszi, pillantés, gesztus, mimika,

e Csoport kozosségét érintden: mesélés, diafilmnézés, jaték, tanc, zenehallgatas,
kirandulas,

11.2. Az 6vodaban alkalmazott fegyelmezo intézkedések formai

A negativ tartalmu értékelés (biintetés) célja, az elmarasztalason és visszatartason tal, a
kivanatos magatartasra torténd ramutatas. Alkalmazasat kizardlag pedagogiai megfontoldsok
vezetik, sohasem az indulatok. Nem biintethet az 6vodapedagogus olyan eljarassal, ami a
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gyermekek testi fejlodését hatraltatja, pl: testi fenyités, étel, levegdzés, kirandulds megvonas,
megalazas, megszégyenités, kipellengérezés, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités.

A biintetés mindig a cselekedet, és nem a gyermek elitélését fejezze ki.
A biintetés formai:
o Rosszallo tekintet, elutasitd gesztus,
e Szobeli figyelmeztetés
e Hatarozott tiltas
o Leiiltetés az dvodapedagogus mellé azzal az utasitissal, hogy gondolja végig tettét,
majd megbeszélés
o Bizonyos jatéktol meghatarozott idére valo eltiltas
e Mas tevékenységbe valo athelyezés

e Bizonyos jatszotarssal vald jatéktol meghatarozott idére tavol tartés
e A sziild jelenlétében torténd elbeszélgetés

11.2.1. A dicséré és fegyelmezo intézkedések elvei
o Kovetkezetesség
e Rendszeresség;
e Minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell
alkalmazni

Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziilok otthon is
erositsék gyermekeikben.

12. Csoportos igény, illetve érdekérvényesités
Panaszjog

A sziil6 az 6voda szolgéltatasaival kapcsolatosan panasz jogéaval €lhet.
Jogorvoslati lehetéségek

Intézményvezetd

Fenntart6

Jegyz6: torvény, jogszabaly sértés esetén
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13. Az 6vodas gyermek fejlodésének nyomon kovetését szolgalo
eljarasrend

A fejlodési naplo tartalmat, vezetésének szabalyozasat a Pedagdgiai Program tartalmazza.

14. A gyermekek személyes adatai tarolasanak az adatok
modositasanak eljarasrendje.

Szent Laszl6 Ovoda Adatkezelési Szabalyzata.

15. A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

A hit- és vallasoktatas az 6vodaban az 6vodai foglalkozasoktol elkiilonitve, az 6vodai életrendet
figyelembe véve a foglalkozasok rendjében szervezzilk meg. A torténelmi egyhazak
képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsd hetében keriil sor a sziildi
igények irasbeli megkérésére. Amennyiben az egyhaz megkeresi az ovodat, az igényeket
Osszesitjiik és tovabbitjuk az egyhaz képviseldjének. A hitoktatd a vezetdvel tortént egyeztetés
utan a kialakitott szervezeti rendnek megfeleléen kezdi meg tevékenységét az intézményben.
Az éltaluk tartott foglalkozasok napirendbe épitve, elkiiloniilten az 6vodai foglalkozasoktol
keriilnek megvalositasra.

16. A sziilok véleménynyilvanitasanak és rendszeres tajékoztatasanak
eljarasrendje

Ovodank arra torekszik, hogy a nevelés folyamatiban a magasabb jogszabalyokban
meghatarozott egyiittmiikddési €s tajekoztatasi kotelezettségének, a magas elvarasok szerint
tegyen eleget a sziiléknek, a johiszemiiség ¢és a tisztesség kovetelményeinek megfeleléen.
Ezeket a jogokat vagy kotelezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfeleléen
gyakorolni, ha mind a két fél (6voda-sziilok) tajékoztatjadk egymast az adott koriilmények
fennallasarol.

16.1. Sziil6 joga:

o Az emberi méltosag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanitson minden
kérdésrdl, a gyermekét neveld pedagogus munkajarol, az 6voda miikodeésérdl, tovabba,
hogy

o Tajékoztatast kapjon a gyermekét érintd kérdésekrdl, valamint e korben javaslatot
tegyen, kérdést intézzen az d6voda vezetdjéhez, pedagdgusaihoz, az 6voda sziildi
szervezetéhez, és arra a megkereséstdl szdmitott harminc napon beliil, érdemi vélaszt
kapjon.
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16.1.1. A véleménynyilvanitas targykore, lehetoségei:

o amikodés rendje, a gyermekek fogadasa

e avezetdk és a sziildi szervezet kozotti kapesolattartds modja,

e kiils6 kapcsolatok rendszere, forméja, modja

o aziinnepélyek, megemlékezések rendje

o rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas

o az adatkezelési szabalyzat elfogadasakor gyermekeik személyes adatainak kezelésével
kapcsolatban

o aszildket anyagilag is érint6 tigyekben

o a gyermekek nagyobb csoportjat érintd kérdésekben

e aszildi értekezlet napirendjének meghatarozasaban

e az 6voda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban

o amunkatervnek a sziil6ket is érintd részében

o a hit és vallasoktatas helyének ¢€s idejének meghatarozasaban

o nevének megallapitasaval, koltségvetésének meghatarozasaval €s modositasaval,

e vezetdjének megbizasaval és megbizasanak visszavonasaval kapcsolatosan

e aVvezetd iranyito tevékenységének otévenkénti értékelésében

16.1.2. A véleménynyilvanitas idépontja
SZMSZ, Eves Munkaterv, Hazirend, Pedagogiai Program elfogadasa, modositasa idején.
16.1.3. A véleménynyilvanitas forumai

e sziiloi értekezletek

o fogaddorak

o clégedettségmérési lapok kitdltése

o sziil6i szervezetben valo aktiv részvétel

16.1.4. A véleménynyilvanitas formaja

e irasban (aldirva) a vezetd felé
e szoOban az 6vodapedagdgus felé

A véleménynyilvanitasra kotelezett dokumentumainkat minden esetben irasban kiildjiikk meg a
szulo1 szervezet tagjainak. A véleménynyilvanitis irasbeli megfogalmazasara 15 nap 4ll a
szlilok rendelkezésére.

A gyerekek egymas kozotti problémait NE az 6vodan beliil intézzék el a sziilok!

Kérjiik Ondéket, hogy gyerekiikkel kapcsolatos, esetleg magdnjellegii beszélgetésekre az
ovodapedagogusok figyelmét munkdja kozben hosszabb idére ne vonjak el a
gyerekcsoporttol, mert ez konnyen balesetet idézhet elo, és zavarhatja a nevelés folyamatat.
Gyermekiikkel kapcsolatosan informdciot csak a sajat ovodapedagogusaiktol vagy az
ovodavezetotol kérjenek.
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16.1.5. A sziilok rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje

Ovodankban az informaciokhoz valé hozzajutas joga azt jelenti, hogy a sziilének jogaban all
megismerni az 6voda dokumentumait, és arrdl tajékoztatast kérni. A Pedagodgiai program, a
Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat, és mellékletei illetdleg a Hazirend hozzaférhetdségét az
alabbiak szerint biztositjuk:

e Az e-mail cimmel rendelkezd sziilok részére elektronikus forméaban biztositjuk a
Hézirend teljes terjedelmét, az e- mail cimmel nem rendelkezok ugyanezt nyomtatott
formatumban kapjak meg. Mindkét esetben a sziild alairasaval igazolja a szabalyzat
atvételét és annak tudomasulvételét.

e A Pedagogiai Program, a Hazirend és az SZMSZ az 6voda honlapjan, valamint az
intézményvezetd irodajaban érheto el.

16.1.5.1. A4 tajékoztatdssal dsszefiiggo igények jelzésének és a tajékoztatas eljardsrendje
Pedagogiai Program

e A Pedagodgiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki,
barmikor feltehet az intézmény vezetdjének, aki azokra az ligyintézési hataridon beliil
(15 nap) érdemi valaszt ad. Ennek pontos iddpontja a sziilével torténd eldzetes
egyeztetés alapjan keriil meghatarozasra.

e Szobeli érdeklddésre, szobeli tajékoztatdst kaphat az 6voda képviseletére jogosult
személyektol.

o lrasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benyjthaté az 6vodavezetd-
helyettesnek cimezve, aki az ligyintézési hataridon beliil irdsbeli tajékoztatast nyu;t.

Hazirend

Az 6vodapedagogusok minden nevelési €v elsd sziildi értekezletén tajékoztatast adnak a
héazirendrdl. Az 0j beiratkozé kiscsoportos gyermekek sziileinek a beiratkozaskor a Hazirend
elektronikus, egyéni igény szerint pedig a fénymasolt példanyait atadjuk. Az atvételt és az
abban foglaltak tudomasul vételét a sziilé aldirasaval igazolja. A Hazirend elhelyezésre keriil
az ovodaban arra kijelolt helyen. A beiratkozaskor minden gyermek sziiloje kézhez kapja az
ovodai felszerelések jegyzékét.

17. A sziiléi igények alapjan szervez6do onkoltséges
szolgaltatasokon valo részvétel eljarasrendje

17.1. Az 6voda nevelési idején kiviil szervezett térités ellenében igénybe
veheto szolgaltatasok

A szolgaltatasok iranti igények kielégitésénél elsddleges szempontként a gyermek érdekeit

tartjuk szem el6tt. A szolgaltatdsokkal kapcsolatos sziiléi igények felmérése minden év
szeptemberében torténik. Az igényeket a csoportvezetd 6vondknél lehet irasban jelezni.
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17.2. Alkalomszeri téritéses szolgaltatasok eljarasrendje

Az alkalomszerli téritéses programokra a sziilloktdl éves szinten beszedhetd legmagasabb
Osszeget csoportonként a sziilok szeptemberben, az elsé sziildi értekezleten allapitjak meg.
Ennek elfogadasarol a sziilok hatdrozat formajaban dontenek. A dontés értelmében az
elfogadott programokat a sziilok finanszirozzak. A hatarozat nyomtatott formajat az 6voda
irattaraban helyezziik el.

Ilyen programok:

o Bébszinhaz

e Irodalmi, zenés gyermekmiisorok

o Kirandulasok

e A csoportok eseményterveihez kapcsolddod programok, foglalkozéasok

17.3. Téritésmentes szolgaltatasok

e A logopédiai szolgaltatds: minden harom évet betoltott gyermekkel a logopédus év
elején szirést végez. Szikség esetén beszédjavitdé és diszlexia megeldzo
foglalkozasokat tart a gyermekeknek. A foglalkozasokon valo részvételt
téritésmentesen biztositjuk.

o Szakérti bizottsag szakvéleményével rendelkezd kisgyermek esetében az alapito
okiratunknak megfeleléen biztositjuk a gyogypedagogiai fejleszté foglalkozasokat
utaz6 szakemberek bevondsaval.

o Egyéni fejlesztés az 6t €ves szlirés alapjan az arra raszoruld gyermekeknek

o Egyéni mozgasfejlesztés az 6t éves sziirés alapjan az arra rdszoruld gyermekeknek

e Pszichologiai megsegités sziiloi kérésre, 6vodapedagogusi javaslatra, illetve
szakszolgdlati javaslat alapjan

e Néptanc foglalkozas minden nagycsoportosnak heti rendszerességgel

e Ténchédz minden 6vodéasnak havi rendszerességgel

o Tehetséggondozo6 szakkor rajzolas, és ének teriileten

18. Az intézményben folytathato reklamtevékenység szabalyai
Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek szol
¢s az egészséges ¢letmoddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti, kulturalis

tevékenységgel fiigg 0ssze.

Politikai hirdetmények, valldsi hovatartozasra vonatkoz6 hirdetmények kifliggesztése
szigoruan tilos. Az 6vodavezetd helyettes kotelessége a hirdetdtabla rendszeres ellendrzése.
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19. Alapitvanyi mikodés
Ovodank timogatéasa céljabol az alabbi alapitvany miikodik:
e 2001-01-10 ota Ciklamen Alapitvany Bakonyszentlaszld6 mikodik mindségi munkank
segitésére.
e Szamlaszama:59300326-10005745
e Adodszam: 18931604-1-08

Az alapitvany gazdalkodasaval kapcsolatban a kuratorium elndke évente tajékoztatja a sziildi
szervezetet, valamint k6zzéteszi azt az 6vodai falitijsagon, illetve a honlapon.

KERJUK, AMENNYIBEN MODJUKBAN ALL TAMOGASSAK AZ OVODAT,
CSOPORTJAINKAT FELAJANLASAIKKAL, ADOJUK 1%- VAL!

20. Egyéb rendelkezések

o A gyermekeket feliigyelet nélkiil hagyni szigoruan tilos!
o Az ovoda épiiletében és a kapu 5 méteres tavolsagban dohdnyozni tilos

21. Zaro rendelkezés — A Hazirend modositasa

A hazirend moédositasara akkor keriilhet sor, ha a vonatkozé jogszabalyokban valtozas all be,
vagy ha a sziil6k képviseldik utjan javaslatot tesznek, s ezt a neveldtestiilet elfogadja, ill. a
neveldtestiilet erre javaslatot tesz.
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HAZIREND AZ OVODA DOLGOZOI RESZERE

Alapkovetelmények

Valamennyi dolgoz6 a pontos és zavartalan munkakezdés érdekében, a munkaidd
megkezdése elott 15 perccel, munkaképes allapotban koteles az 6vodaba beérkezni. A

munkaid6 kezdetén mar atoltozve foglalja el munkateriiletét.

Az esetleges késésrdl, s annak indoklasarol a nap folyaman tdjékoztatni kell az 6voda

vezetdjét.

Munkaidd alatt az dvoda teriiletét csak az 6vodavezetd engedélyével lehet elhagyni.
Maganjellegii program (orvos, vasarlas) miatt csak indokolt esetben lehet tdvolmaradast
kérni a vezetdtol.

A szabadsdg igénylését egy héttel azt megel6zdéen, irasban kell kérni, ellenkezd
esetben a vezetd csak mérlegelés utan koteles azt kiadni.

Megbetegedés esetén lehetdleg el6z6 nap, de legkésobb a munka megkezdése el6tt
informadlni kell a vezetdt, hogy intézkedni tudjon.

Az 6vodaban tortént legkisebb balesetrdl is tdjékoztatni kell az 6vodavezetot.

Az 6voda beliigyeit, esetleges problémait kiilsé személlyel megtargyalni nem etikus. A
gyerekekrol, sziilokrdl megszerzett adatokat, informécidkat bizalmasan kell kezelni.
Gyerekrdl kizardlag a vele foglalkoz6é pedagdgus €s az dvoda vezetdje adhat ki
informaciot, pedagogiai véleményt. A sziilét csakis a sajat gyermekével kapcsolatos

dolgokrol lehet tajékoztatni.

Minden dolgozo a sajat munkaido-beosztasa alapjan kiteles dolgozni a munkakori

leirasanak megfeleloen!

Minden dolgozo koteles a szdmara eldirt munkaruhaban dolgozni, az egészségiigyi, higiéniai

szabalyokat betartani.

Takaritaskor nem haszndlhatjak ugyanazt a munkaruhdt, mint talalaskor!

Az dvoda épiiletébdl ételt kivinni tilos!

A rabizott eszkozokre vigyazni kell, azokért anyagi felelosséggel tartozik.
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o Koteles minden dolgozd a munkavédelmi €s tlizbiztonsagi eldirasoknak megfeleléen
végezni munk4jat.

o Az ovoda teriiletén, illetve a kapu 5m-es korzetén beliil TILOS a dohdnyzds!

e Minden meghibasodast koteles jelenteni az 6voda vezetdjének!

o Baleset, bombariado, tliz esetén az eldirasoknak megfelelden az intézkedési terv alapjan

kell eljarni

OVODAPEDAGOGUSOKNAK

e A gyermek személyiség-jogainak tiszteletben tartdsa minden koriilmények kozott
megtartando.

e Nem lehet gyermeket:

o testileg fenyiteni

o lelkileg félelemben tartani

o kiszolgaltatottsagukkal visszaélni

o ételtdl 6ket megvonni

o levegdztetésbol kihagyni

o gyereket 6vondi feliigyelet nélkiil hagyni

e A miuszakban 1évé 6vodapedagdgus felel a csoportban 1évé gyermekekért!

o Haa gyermekcsoport elhagyja az 6voda teriiletét (séta, kirdndulés, stb.) a csoportvezetd
6vono koteles jelenteni, hogy hova mennek és varhatoan mikor térnek vissza.

e Munkarend: heti valtasban, ligyeleti rendszerrel torténik.

o A foglalkozasokra vald felkésziilés heti rendszerességgel irasban, és eszkozok
elokészitésével (el6z6 nap, ill. munkaidé megkezdése eldtt) torténik, a kotelezd bent

tartdzkodasi ido terhére.

Bakonyszentlaszlo, 2019.04.01.

Hutvagner Istvanné

ovodavezeto
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Legitimacios zaradék

A Szent Laszlo6 Ovoda nevelétestiilete, és alkalmazotti kozossége hatarozatképes iilésén
késziilt jegyzokonyvben szerepld 100%-o0s elfogadd hatarozat alapjan a 2019.03.14.. napjan a
Hazirendet elfogadta. Az elfogadés tényét a nevelOtestiileti tagok az alabbiakban alairasukkal
tanusitjak.

Kovécs Robertné Drexler Istvanné
6vodapedagdgus o6vodapedagdgus
Tomozi Zsuzsanna Lérinczova Magdaléna
6vodapedagdgus o6vodapedagdgus
Bokori Vilmosné Bécs Bélané

NOKS NOKS

Ress Arpadné Voznekné Mazi Beata

NOKS NOKS

Sziiloi képviselet a Hazirend elfogadasahoz magasabb jogszabalyban meghatarozott kérdések
rendelkezéséhez altalanos véleményezési jogat korlatozds nélkiil, a jogszabalyban
meghatarozott hatarid6 biztositasaval gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést
nem fogalmazott meg.

Miklos Kitti

Sziiloi szervezet elndk
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