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Az értékelés torvényi hattere:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 85. §(2) A fenntartd tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetdt arra, hogy az intézmény
tevékenységérdl atfogé6 modon beszamoljon.

o Onértékelési kézikonyv évodak szamara



Tervezes

Intézményiinkben nincs munkakozosség, mert alacsony 1étszamu a neveldtestiilet.
Az intézmény éves nevelési céljai 0sszhangban vannak a Pedagogiai program céljaival.
2018-2019-es tanév kiemelt nevelési céljaink és feladataink

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

Taniigy igazgatasi feladatok

A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartdsaval a nyugodt, és
kiegyenstlyozott 1égkor biztositéasa.

Torvényes és szinvonalas intézménymiikddés biztositasa.

Az 6voda szabalyozédokumentumainak (PP, SZMSZ ¢s mellékletei, Hazirend) egységes
értelmezése, gyakorlati megvalositasa.

A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése.

Intézményi onértékelés atalakitasa a torvényi eldirasoknak megfelelden, és miikodtetése.

Informacids lanc kialakitasa a hatékonyabb informacidéaramléashoz.

A Kkiilso tanfeliigyeleti szakmai ellendrzés sikeres lebonyolitasa, intézményvezetoi, és
intézményi szinten.

A pedagiégusok elémeneteli rendszerének alapjat képezé mindsitési rendszer
miikodtetése.

Szervezett képzéssel, onképzéssel pedagogiai kultirank megujitasa.

Az intézményvezetés felel6ssége a nevelotestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti ellendrzésre,
ennek érdekében az intézményi  Onértékelés jogkdvetd megszervezése, a
tevékenységlatogatasi, dokumentumellendrzési intézményi gyakorlat megujitasa.

A pedagogusok feleldssége abban all, hogy a nevelési, tevékenység és foglalkozaslatogatas,
¢és az azt kovetd interju, valamint a dokumentumellendrzés sordn gy a belsd, mint a kiilsé
ellendrzésnél  felkésziiltségiiket, pedagogiai kompetencidjukat, hivatasszeretetiiket]
bizonyitsak, hiszen az egész intézményrdl alkotott kép az egyes pedagodgusok ¢€s a vezetés

Osszteljesitményét mutatja.

Figyelemmel kell kisérni a torvények, rendeletek modositasabdl eredd, az 6vodai nevelést]
érintd valtozasokat, hogy eleget tegylink intézményiink torvényes mitkodésének.
Dokumentumok térvényi valtozasokhoz torténd igazitasa.

Munka id6ébeosztasok atszervezése.

Tanligyi nyilvantartési rendszer (KIR) felt6ltése, karbantartasa.

Statisztikai jelentés, teljes dokumentacio elkészitése.




Szakmai, pedagogiai feladatok

Tankételessé valo gyerekek vizsgalatanak igénylése.

Részvétel a szaktanacsadasi rendszerben.

Pedagdgiai programunk hatékony miikodtetése érdekében belsd tovabbképzések szervezése,
kiils6 hospitalasi, szakmai egyiittmiikodési lehetdség keresése, szakmai napok szervezése, €s
részvétel ezeken a rendezvényeken.

Tanfeliigyeletre, €s mindsitésre torténd felkésziilés keretében egymas foglalkozasainak
latogatasa (félévente mindenkinél), hospitdlasi napld készitése, fejlesztési javaslatok|
megfogalmazasa.

Az 5. életévet betoltd gyermekeket érintd tehetség program folytatasa a zenei nevelés, €s a
vizudlis nevelés teriiletén. Az el6zd tanévben, tehetség programban résztvevd gyerekek]
fejlesztésének tovabbvitele.
A nagycsoportban a néptanc mint tevékenység minden masodik énekfoglakozason jelenjen|
meg, képzett kollégand segitségével

Intézményi onértékelési rendszer miikodtetése, a még hatralévd pedagogus onértékelésének
elkészitése.

Felkésziilés a pedagogiai életpalya modell elvarasaira, szakmai anyagok tanulmanyozésa,
eléadasokon val6 részvétel.

A bevezetett mérési eszk6zok bevalasanak vizsgalata, a sziikséges modositasok elvégzése.
A tehetség, képesség kibontakoztatisat segitd tevékenységek és modszerek alkalmazasa.

A helyi nevelési tervben megfogalmazott célok megvaldsitasa, a kolcsonds tapasztalatatadas
¢s segitségnytjtas erdsitése.

Erdsiteni kell az adminisztrativ fegyelmet, pontossagot minden teriileten, kiilonds tekintettel
a gyermekekrdl vezetett, és az oOnértékelési dokumentumok esetében. (dokumentacios
hatarido, a feladat adastol szamitott 6todik munkanap!)

A feleldsi rendszer mitkddtetése, a feleldsi fegyelem erdsitése (a feleldsség azt jelenti, hogy)
az adott teriileten a munkéért, a feladatok tervezéséért, ellendrzéséért és megvalositasaért
0nallé munkaszervezéssel az adott dolgozo a felelds. A feladat részben eseti, részben
folyamatos megbizasok, melyek nagysagrendjénél az egyenld bandsmod és terhelés, illetve
az onkéntesség elvét tartjuk szem eldtt).

Egymas munkdjanak, eréfeszitéseinek jobb megismerése, egyéni elfogadasa, és a tolerancia

novelése.




* Havi rendszerességgel mozgasnap szervezése, a gyermekhét mozgéasnapjat mintaul véve,
lehetdség szerint az udvaron. Tanchéaz foglakozas tartasa mozgéasnapon.
» Sziilg altal kezdeményezett egészségnap tovabbvitele, a védond bevonasaval

. Csaladi nap helyett az elmult tanév gyereknapjanak tovabbvitele

Kiemelt nevelési feladatok:

o A gyermekek edzettségének, fizikai alloképességének novelése.

o Az erkolcsi nevelés tovabbvitele, kiilonos tekintettel a tarsas érintkezés soran hasznalt
hangnemre, hangerdre, mind a felnéttek, mind a tarsak vonatkozdasaban. Tiirelemre,
egymas elfogadasdra nevelés.

e Hagyomanyapoldas, hazaszeretetre nevelés.

o A szabad jaték fontossdga, és a jatékban rejlo tanuldsi lehetoségek kiaknazdsa.

o FEgészséges életmodra nevelés / mozgas, étkezés, egészségvédelem/

Csoportlétszamok
Csoport neve Létszam Létszam RGYK | HH | mas SNI BTMN
2018.10.01. | 2019.05.31. telepiilésrol
bejaro
Katica 18 23 3 2 5 2 -
Meéhecske 21 20 4 3 3 1 1
Kisvakond 20 21 2 - 2 3 -
Osszesen 59 64 9 5 10 6 1
Megvalositas
Fejlesztési javaslatok Célok és feladatok
(2017-2018. éves beszamolo) (2018-2019. éves munkaterv)
Szakmai, pedagogiai feladatok Szakmai, pedagdgiai feladatok

o Felkésziilés a kiilsd tanfeliigyeleti o Felkésziilés a kiilsd tanfeliigyeleti
szakmai ellendrzésekre €s a szakmai ellendrzésekre és a
pedagogusok eldmeneteli pedagogusok eldmeneteli rendszerének
rendszerének alapjat képezo alapjat képezd mindsitési rendszer
mindsitési rendszer miikddtetésére. mitkodtetésére

e Szervezett képzéssel, onképzéssel e Szervezett képzéssel, onképzéssel
pedagogiai kulturank megujitasa. pedagogiai kulturank megujitasa.

e Figyelemmel kell kisérni a e Figyelemmel kell kisérni a torvények,
torvények, rendeletek modositasabol rendeletek modositasabol eredd, az
eredo, az ovodai nevelést érintod ovodai nevelést érinto valtozasokat,
valtozasokat, hogy eleget tegylink




intézményliink térvényes
miikodésének.

Dokumentumok torvényi
valtozasokhoz torténd igazitasa.

Pedagdgiai programunk hatékony
mikddtetése érdekében belsd
tovabbképzések szervezése, kiilsd
hospitalési, szakmai egyiittmiikodési
lehetdség keresése.

Tanfeliigyeletre, és mindsitésre
torténd felkésziilés keretében
egymas foglalkozasainak latogatasa
(félévente mindenkinél), hospitalasi
naplé készitése, fejlesztési
javaslatok megfogalmazasa.

Ebben az évben egy minden 5.
¢letévet betoltd gyermeket érintd
tehetség program bevezetése a zenei
nevelés, és a vizualis nevelés
teriiletén. Az el6z6 tanévben,
tehetség programban résztvevo
gyerekek fejlesztésének
tovabbvitele.

Intézményi onértékelési rendszer
mikodtetése, nagyobb elkotelezddés
az onértékeléssel kapcsolatban.
Felkésziilés a pedagogiai €letpalya
modell elvarasaira, szakmai anyagok
tanulmanyozasa, eléadasokon valo
részvétel.

A bevezetett mérési eszkozok
bevalasanak vizsgalata, a sziikséges
modositasok elvégzése.

A tehetség, képesség
kibontakoztatasat segitd
tevékenységek és modszerek
alkalmazasa.

A helyi nevelési tervben
megfogalmazott célok
megvaldsitasa, a kdlesonos
tapasztalatatadas és segitségnyujtas
erdsitése.

Erdsiteni kell az adminisztrativ
fegyelmet, pontossagot minden
teriileten, kiilonos tekintettel a
gyermekekrol vezetett, és az
onértekeléssel dokumentumok
esetében. (dokumentacids hatarido, a

hogy eleget tegylink intézményiink
torvényes mikodésének.
Dokumentumok torvényi valtozasokhoz
torténd igazitasa.

Pedagdgiai programunk hatékony
milkddtetése érdekében belsd
tovabbképzések szervezése, kiilsd
hospitalasi, szakmai egyiittmiikodési
lehetdség keresése, szakmai napok
szervezése, €s részvétel ezeken a
rendezvényeken. Kokas modszerbdl
bemutatot szerveztiink a kdrnyezd
ovodak pedagogusainak
Tanfeliigyeletre, és mindsitésre torténd
felkésziilés keretében
egymasfoglalkozasainak latogatasa
(Iévente mindenkinél), hospitalasi naplo
készitése, fejlesztési javaslatok
megfogalmazasa.

Ebben az évben egy minden 5. életévet
betolté gyermeket érintd tehetség
program bevezetése a zenei nevelés, ¢és a
vizualis nevelés teriiletén. Az el6z6
tanévben, tehetség programban
résztvevl gyerekek fejlesztésének
tovabbvitele.

A nagycsoportban a néptanc mint
tevékenység minden masodik
énekfoglakozason jelenjen meg, képzett
kollégand segitségével

Intézményi onértékelési rendszer
miikddtetése, a még hatralévo pedagogus
onértékelésének elkészitése.
Felkésziilés a pedagogiai életpalya
modell elvéarasaira, szakmai anyagok
tanulmanyozésa, eléadasokon val6
részvétel.

A bevezetett mérési eszk6zok
bevalasanak vizsgalata, a sziikséges
modositasok elvégzése.

A tehetség, képesség kibontakoztatasat
segitd tevekenységek és modszerek
alkalmazasa.

A helyi nevelési tervben megfogalmazott
célok megvaldsitasa, a kdlcsonos
tapasztalatatadas és segitségnyujtas
erdsitése.




feladat adéstol szamitott 6todik .
munkanap!)

o A felel6si rendszer miikodtetése, a
feleldsi fegyelem erdsitése (a
felelosség azt jelenti, hogy az adott
teriileten a munkéért, a feladatok
tervezéséért, ellenOrzéséért és
megvalositasaért 6nallo o
munkaszervezéssel az adott dolgozo
a felelos. A feladat részben eseti,
részben folyamatos megbizasok,
melyek nagysagrendjénél az egyenld
banasmoad és terhelés, illetve az
onkéntesség elvét tartjuk szem
elott).

e Havi rendszerességgel mozgéasnap
szervezeése, a gyermekhét
mozgasnapjat mintaul véve,
lehetdség szerint az udvaron. o

e Sziilg altal kezdeményezett
egészségnap tovabbvitele, a védond
bevonasaval o

e (Csaladi nap helyett az elmult tanév
gyereknapjanak tovabbvitele

Erdsiteni kell az adminisztrativ
fegyelmet, pontossagot minden
teriileten, kiilonos tekintettel a
gyermekekrol vezetett, és az
onértékeléssel dokumentumok esetében.
(dokumentacios hatarido, a feladat
adastol szamitott 6todik munkanap!)

A felel6si rendszer miikodtetése, a
feleldsi fegyelem erdsitése (a feleldsség
azt jelenti, hogy az adott teriileten a
munkaért, a feladatok tervezéséért,
ellendrzéséért és megvalositasaért 6nallo
munkaszervezéssel az adott dolgoz6 a
felelos. A feladat részben eseti, részben
folyamatos megbizasok, melyek
nagysagrendjénél az egyenld bandsmod
¢s terhelés, illetve az 6nkéntesség elvét
tartjuk szem eldtt).

Egymas munkajanak, eréfeszitéseinek
jobb megismerése, egyéni elfogadasa, ¢s
a tolerancia novelése.

Havi rendszerességgel mozgasnap
szervezése, a gyermekhét mozgasnapjat
mintaul véve, lehetdség szerint az
udvaron. Tanchaz foglakozas tartasa
mozgasnapon.

Sziilg altal kezdeményezett egészségnap
tovabbvitele, a védénd bevonasaval
Csaladi nap helyett az elmult tanév
gyereknapjanak tovabbvitele

Tanév kiemelt nevelési feladatai:

A gyermekek edzettségének, fizikai
alloképességének novelése.

Az erkélesi nevelés tovabbvitele,
kiilonos tekintettel a tarsas érintkezés
soran hasznalt hangnemre, hangerdre,
mind a felnottek, mind a tarsak
vonatkozésaban. Tiirelemre, egymas
elfogadasara nevelés.
Hagyomanyapolas, hazaszeretetre
nevelés.

A szabad jaték fontossaga, és a jatékban
rejld tanulasi lehetdségek kiaknazasa.
Egészséges ¢letmodra nevelés / mozgas,
étkezés, egészségvédelem/

A célok és feladatok megvaldsulasanak bemutatisa:




A belsé tovabbképzési rendszer az ,,egymastol tanulas™ jol miikddik, szivesen
meglatogatjuk egymast. A dokumentalds, és a megvalositas azonban tilzott terheket r6 a
kollégakra, ezért javaslatokat kérek a megvaldsithatd hospitalasra. A kiils6 szakmai
kapcsolatok lassan alakulnak, az idei tanévben a Kokas mddszerbdl tartottunk Fejes Timea
segitségével szakmai napot, ami nagyon jol sikeriilt. A kornyez6 6vodakban sajnos nem
tudtunk részt venni a rendezvényen, mert mindkét alaklommal eldre leszervezett 6vodai
program volt. a jovOben figyeljiink erre. J6 kapcsolatot apolunk a Pedagdgia
Szakszolgalattal, és a Bakonyszentkiralyi 6vodaval, veliikk az idén is volt kdzos rendezvény.
A tehetségprogramokat tovabb folytattuk, a gyerekek, sziilok, és kollégak megelégedésére.
Hatalmas fejlédésen mentek keresztiil ezek a gyerekek, A rajz szakkor munkaibol kiallitast
rendeztlink az 6voda folyos6jan, az énekszakkor, pedig Nénapon szerepelt.
Néptancfoglalkozason minden nagycsoportos részt vesz heti rendszerességgel. A tanultakat
a Falunapon mutathatjak be. A tehetség programok jo eredményt hoztak, a késébbiek soran
is folytatni kell. Az egyéni fejlesztések, ¢s mozgasfejlesztések is sz€p eredményt hoztak. A
harmadik tanévt6l korai fejlesztés van az 6vodaban, mar masodik éve havi rendszereséggel
ovoda pszichologus foglalkozik az arra raszoruld gyerekekkel.

Rendben lezajlott a vezetdi, és intézményi tanfeliigyelet. Nagyon sok plusz munkat igényelt
minden kollégatol mind az elékészités, mind a lebonyolités, és az uté munkalatok is. A
tanfeliigyelet eredményeit figyelembe vessziik a kdvetkez6 tanévek munkaterveinek
elkészitésekor. A kovetkezo feladatokat mar megoldottuk:

Stratégiai dokumetumok atdolgozasa, torvényi valtozasokhoz igazitasa
Sajat csoportnaplo készitése, melyet a 2019-2020-as tanévtol vezetiink be
Gyermeki fejlédésmérdk ald iratdsa minden sziilovel
Intézményrdl kis ismertetdt készitettiink
Beszamoldban nagyobb hangstlyt kapnak az eredmények
Szakmai kapcsolatok kiépitését megkezdtiik, és tovabb folytatjuk
IKT eszk6zok hatékony, és gyakoribb alkalmazésa
Egy kollégand onértékelése lezajlott, kivalo eredménnyel, ezzel az 6t éves onértékelési
ciklust lezartuk, csak a kotelezd intézményi teriileteket kell évente elvégezniink.

A belso ellenérzéshez kapcsoldoddan bevezettiik a pedagdgus szakképzettséggel nem
rendelkez0 NOKS alkalmazottak irasos értékelését, és onértékelését.

Meérési eszkozeinken az idei tanévben nem valtoztattunk.

A fejlédési naplokban elég az évi két bejegyzés, ahhoz, hogy a gyermekek fejlédésérdl
realis képet kapjunk. A nagycsoportosok fejlettség mérése oktober, €s januar honapban
torténik, az ,,iskolaérettségi” mérdlapokat a PP elvarasai szerint atdolgoztuk. A kozépsdsok
fejlettségét majusban mérjiik az atdolgozott lapokkal.

Az idei tanévben zarult le egy harom éves ciklus a neveltségi szint mérésénél, ahol 3%-0s
javulast tapasztaltunk. A hat évesen 6vodaban maradok elégedettségmérése a
pedagdgusokndl 84%-o0s, mig a sziiloknél 93 %-os eredménnyel zarult
A tehetség fejlesztés, kornyezetvédelem, a partner kapcsolatok, a a kozos szakmai munka,
az egészséges ¢letmodra nevelés, a hagyomany apolas, az OAP céljainak kovetése minden
kolléganak sziviigye, amint az a tanfeliigyeleti eredményekben is megjelent.

A mozgasnap kedvelt volt a gyerekek kozott, és sok kiemelt nevelési feladat
megvaldsitasaban segitett. A tdnchaz még egy érdekes szinfoltot vitt az életlinkbe,
kiilonosen akkor volt nagy jelentésége, amikor hosszu id6n keresztiil nem tudtunk kimenni.
A jovében is arra kell torekedni, hogy minél tobb esetben a szabadban valdsuljon meg,
illetve a tanchazat is szeretnénk kivinni a szabadba.




Az egészségnap mint 6nallo rendezvény az idén nem keriilt megrendezésre, a
gyermeknaphoz kototten jelent meg. Ezen a rendezvényen sok élménnyel gazdagodtak a
gyerekek.

A mindennapos testnevelés helyére keriilt, az udvari tartozkodast lezaro kiilonféle jatékok,
versenyek révén.

Sokat javult az adminsztrativ fegyelem minden teriileten, a munkaidé betartasa, és hatékony
kihasznéldsa azonban a kovetkezd év fontos feladata lesz.

A feleldsi rendszer mitkodése még akadozik kiilondsen az 6nallo feladatvégzés megy
nehezen.

Fejlodott intézményiink az informacidaramlas, az ardnyos terhelés tekintetében, de ezekkel
az eredményekkel még nem lehetiink elégedettek, tovabb kell javitani a rendszert, €s még
sok tennival6 van az emberi kapcsolatok tekintetében. Sokat kell dolgozni egymas
elfogadasan, az egyéni érdekek hattérbe szoritasan a k6zos célok elérése érdekében.

A gyermekek edzettségének, fizikai alloképességének novelése érdekében heti sétat
terveztiink, ezt, ha az id6jaras engedte meg is valositottuk. Minden nap az udvaron
tartozkodtunk, ha az id6 engedte, ennek az idejét at kell gondolni, kiilondsen a kicsik
esetében.

Az erkolesi nevelés, mar évek oOta kiemelt feladatunk, kiilonos tekintettel a tarsas érintkezés
soran hasznalt hangnemre, hangerdre, mind a felnéttek, mind a tarsak vonatkozasaban. Ha
masik ovodakkal hasonlitjuk 6ssze (taldlkozas), akkor mindig biiszkék vagyunk az
eredményekre, azonban ha a mindennapokban nézziik a gyerekeket, akkor mindig
elégedetlenek vagyunk veliik. A nevelési feladat tovabb vitelét javasolom a kdvetkezd
tanévre is, kiilondsen a tiirelemre, egymas elfogadasara nevelés terén.

Hagyomanyapolas intézményiink egyik eréssége. Apoljuk mind a sajat intézményi, mind a
helyi hagyomanyokat, ezzel is szinesitjiikk a gyerekek mindennapjait. A hazaszeretetre
nevelés teriiletén a PP-ben eldirt feladatokat megvalositjuk a gyerekek életkoranak
megfeleld szinten. Az Ujra gondolt kardcsonyt, ahol az 6vonénik kozdsen énekeltek a
gyerekeknek nagyon élvezték a gyerekek, javaslom a hagyomannya valasat, és bovitését kis
torténettel, illetve kozos 6vodai énekléssel. Varok tovabbi javaslatokat.

A szabad jaték fontossagat minden kolléga ismeri, és kiemelten kezeli, €s a jatékban rejld
tanulési lehetdségek kiaknazéasa a mindennapok része..

Egészséges ¢letmddra nevelés / mozgas, étkezés, egészségvédelem/ fontossagat minden
dolgoz6 ismeri, a mindennapok része a rendszeres szabad levegdn tartdozkodas, a sziilok
segitségével a napi gyiimolcs €s zoldség fogyasztas. A betegségek megeldzésében, és az
egészség megdrzésében sokat segit a sdszoba, és rendszeres mozgés, udvari tartozkodas. A
jovében javaslom, hogy kérjlink segitséget a védonotdl az egészség védelem, betegség
megeldzés kapcsan, eldadéssal jatékos forméban.

A munkatervben kijelolt feladatokat megvalositottuk

Nevelési év eseményei (pipalista)

Szeptember

Els6 osztalyt kezdé 6vodasok linnepélyes atkisérése az iskolai évnyitora H-né
KIR aktualizalasa K-né

Tanévnyito nevelési értekezlet, munkaterv véglegesitése H-né

Mozgas nap szervezése D-n¢, LM

Csoportonként sziiloi értekezletek




Bérletes eldadasok szervezése T Zs(bab, Palinta) D-né (szinhaz)

°
° Bejarat rendezése V-né
® Parkositas, feljaro térkdvezése, tarsadalmi munka szervezése.
elmaradt Az 6vodai életet bemutatd kiadvany készitésének elkezdése. TZs
elmaradt Egészseégnap
Plusz Koncert a kultirhazban a konyvtar program keretében a szentkiralyiakkal
programok kozosen
Semmibél valamit nap az Eurdpai hulladék hasznositasi program keretében
Ujra élesztd tanfolyam
Oktober
° Misor az Idések napja alkalmabol TZs, V-né
° Oszkoszonté sétak, kirandulasok
° Csoportonként az Allatok vilagnapjanak megiinneplése D-né
° Bérletes eldadas / Holle any6/
° Tehetség program inditasa (Okt.1) K-né, T Zs
° Néptanc foglalkozasok inditasa LM
Mozgasfejlesztés inditasa D-né
° Budavari Miivelddési Haz bab eldadasa
November
° Oszi hangverseny / Hangfest iskola / H-né
3 Ovodai SZMK bl
° Tok fesztival
elmaradt Ovi-galéria K-né
° Intézmény szintli alkalmi fényképezés D-né
o Adventi gyertyagyujtas L M / adventi hagyomanyokat is tartottuk, Luca buza,
mézeskalécssiités, adventi koszoru, naptér/
° Nyilt napok szervezése TZs, V-né
° Palinta el6adasa
° Iskola érettségi vizsgalatok kezdeményezése H-né
December
° Mikulas latogatasa az intézményben T Zs
° Karacsonyi miisor az Iddsek Otthondban — és a kdzségi tinnepen K-né, LM
° Ovoda szintii k6z6s Karacsonyi iinnepség TZs, V-né
° Bérletes eldadés / Holle anyd/
plusz Tanc haz
progra | Kardcsonyi énekek 6vondi eléadas
mok Iskolasok Betlehemi jatéka
Januar
° Fogado 6rak minden 6vond

Palinta eloadas




° Nagycsoportosok Uszasoktatdsanak szervezése TZs, V-né
plusz Népmesék /hazi mozi/
progra
mok
Februar
° Farsangi mulatsag csoportonként
° Bérletes eldadés / Holle anyd/
plusz program | ADHD eldadés
Marcius
° Kisze babégetés TZs, V-né
° Marcius 15. alkalmabol megemlékezés csoportonként K-né, LM
° Palinta eldadas
Ko6zségi nonap felelds TZs
° Husvéti tinneplés D-né
° Sziiloértekezlet szervezése (6vodai szakvélemény kiosztasa)

elmaradt nem

A volt nagycsoportos 6vondk részt vesznek az iskolaban szervezett nyilt napon az elsé

hivtak meg osztalyban. D-né, H-né
benniinket
Aprilis
° Mesemondo délutan D-né
° Tavaszk6szontd sétak
° Nyitott kapuk H-né
° Ovodai beiratkozasok, csoport elosztasok H-né
° Nyilt nap kozéps6é K-né, LM
° Tavaszi Ovi-galéria K-né
° Kalap Jakab
D-né
° Nagycsoportosok uszasoktatidsa TZs, V-né
Majus
i:,:zlgdl nap Egészség nap /SZMK/
° Holle anyo
° Nagycsoportosokkal latogatés az iskolaban TZs, V-né
° Ovodai évzarok a tornateremben / 6vonék/
Rajzszakkor kidllitas
° Csoportkirandulasok /6vondk/
elmaradt Ovodai ,,tablok” elkészitése V-né
Junius
° Ugri Park
° Gyermek hét (hagyomanyos gyermeknap, szinhaz, Ugri Park, aszfalt rajz, sport

nap, tanchaz 6voda udvaron) H-né




° Ovodai kirandulas H-né
° Tanévzaro értekezlet
° Csoport0sszevonds nyari iizemelésre
° Fogadoorak szervezése
augusz
tusra w1 s . .
Sziiléértekezlet tartasa a Kiscsoportosoknak
elnapol
va
plusz Enek szakkor, és néptanc bemutatod
programok
Julius- :
Takaritasi sziinet
augusztus
Uj gyerekek fogadasa

Ellenorzés

Az OP szerint az idei tanévben intézményiinkben egy pedagdgus onértékelés volt

Az onértékelt kollégat mindenki meglatogatta, melyr6l hospitalasi naplot készitett, és
fejlesztési javaslatokat fogalmaztak meg.

Megtortént a pedagogiai asszisztens, €s a dajkak ellendrzése, és onellendrzése. A latogatas|
soran példa értékli egyiittmiikddést, és tdmogatast tapasztaltam minden érintett részérdl &
csoportok szintjén. Ezt a segitést, és tamogatast kellene intézményi szinten is megoldanunk!.
Dokumentum ellenérzés (felvételi, és mulasztasi napld, csoport napld) két alkalommal
tortént, mely kivalé eredménnyel zarult.

Fejlodési naplo ellenérzés minden csoportban egy alkalommal tortént, kivald eredménnyel.
A gyermeki produktumok ellendrzése 6t alkalommal tortént minden csoportban, az eredmény)
kivalo.

Intézmenyi onertékelés eredménye:

Pedagogiai vonalon az intézmény jol mikdodik, a human er6forras tekintetében vannak még
tennivaloink.

Ertékelés

A fejlédési naplok a torvényi eldirasoknak megfeleldek

A fejléddésmeérdk vezetése a torvényi elvarasoknak megfelelden legalabb évi két alkalommal
megtorténik, és ezt kovetden a sziilokkel aldiratjuk. A sziilket tajékoztatjuk gyermekiik
egyéni haladasardl fogadooran, illetve egyéni kezdeményezésre egyeztetett idodpontban.

A fejlettségmérdk eredmeényei alapjan torténik meg a gyerekek egyéni fejlesztésének
tervezése.

A fejlédési naplo vezetése évente két alkalommal (oktober, majus)torténik.

A nagycsoportosok fejlettség mérése oktober, €s januar honapban torténik, az
»iskolaérettségi” mérdlapokat a PP elvarasai szerint atdolgoztuk, és ebben a forméaban jol
hasznalhatoak. A kozépsésok fejlettségét majusban mérjik.

A neveltségi szint mérése a PP-ben rogzitettek szerint torténik, melynek eredményeit az egyéni
fejlesztési feladatok, a csoport kdzosség fejlesztése terén, €s az intézményfejlesztésnél is figyelembe
vessziik.




Korrekcio

Megtortént az intézmény stratégiai dokumentumainak atdolgozasa, felelds rendszerben,
minden dokumentumot més- mas paros nézett at, és a vezetovel kozosen torténtek a
javitasok. Az atdolgozott dokumentumokat a megfeleld legitimacid utan a fenntartd
elfogadta.

Az OP alapjan megtortént a pedagogus onértékelés.

Lezajlott a vezetodi, és intézményi tanfeliigyelet.

Elkészitettiik az Eves Beiskolazasi Tervet

Minden pedagdgus értékelése tobb alkalommal megtortént a tanév soran, Egy alkalommal
vezetdi értékelés, és egy alkalommal a kollégak is értékelték egymas munkajat, mely
minden esetben megbeszéléssel, az erésségek megszilarditasaval, és fejlesztési javaslatok
megfogalmazasaval zarult.

Egy alkalommal megtortént a NOKS alkalmazottak onértékelése, értékelése.

Nevel6testiileti értekezleteken, fogadoorakon, és pedagdgiai megbeszélésen elemezziik az
eredményeket, keressiik a problémak okait, és igyeksziink megoldast talalni. A pedagogiai
szakszolgalat utazo fejlesztéje, pszichologusa, és a gyogypedagdgus is Sok segitséget ad a felmeriilé
problémak kezelésben.

Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiség fejlesztés

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek szocidlis hatterérél a védonotdl, csalddgondozotol
kapunk informdciokat. De a telepiilés mérete miatt személyes tapasztalatokkal 1is
rendelkeziink a gyerekek hatterérol.

A szocidlis hatrannyal kiizdé gyermekek esetében a nagycsoportosok egyéni fejlesztésben
részesiilnek, emellett minden csoportban tovabbi segitséget kapnak, kiilondsen a jatékok
hasznalata, szabalyjatékok elsajatitasa terén. Ezeknél a gyerekeknél kiemelt figyelmet
forditunk a személyi higénia megtanitdsara. A sziilok ruha, és jatékadomdanyait a
raszorultsagnak megfelelden osztjuk szét.

Kozosségfejlesztés

Az egészségnapot, és a csaladi napot Osszevontak, és légvar, kisvonat, korhinta, sport
bemutato is szinesitette a napot.

Az SZMK 6vodas balt szervezett, melynek bevételét félre tettiik

Az SZMK megszervezte a pedagogus napot, ahol kdszontotték az d6voda, €s iskola dolgozoit
Két alkalommal tartottunk sziiléértekezletet

Két alkalommal tartottunk fogaddorat

A tanévzard bevételébdl kirandultunk az Ugri Parkba

Az Alapitvany tdmogatasdval Megnéztiik a Mici macko eldadést.




e Minden csoport tett sétdkat a kozség teriiletén beliil, a gyermekek teljesitOképessége

figgvényében.

e Ovodasaink felléptek a kozségi rendezvényeken- Idések Napja, Falu karacsony, Nonap,

Falunap

e A Bakonyszentkiralyi 6vodéasokkal k6zos hangversenyen vettiink részt a kultirhdzban
e Semmibdl valamit napot tartottunk minden gyerek kozremiikddésével, a hulladék hasznositas

keretében

e Ovodasaink felléptek az Idések Otthondban idések napjan, karacsonykor.

o Az egész ovi részt vett az dvodai karacsonyi tinnepen.

e Az egész 6voda részt vett Ovi mozi rendezvényen a tornaszobaban

o Koz0s szinhazlatogatason vettiink részt az iskolasokkal a kultarhazban

o Az egész Ovoda részt vett karadcsonyi, €s nyarkdszontd koncerten a miivészeti iskola)

didkjainak kézremiikodésével

vettek részt a rendezvényen

Az egész dvoda részvételével Kisze babot égettiink

Az 6vodaban k6z6s marcius 15.-1 tinnepséget tartottunk

Az dvoda minden gyermeke részt vett a kdzségi tojasta készitésében.

Mesemondo6 délutanon a nagycsoportosok szerepeltek, és a kisebb csoportosok nézdként

Szakmai napot szerveztiink a kornyez6 évodak pedagdgusainak részvétel

A nagycsoportosok uszasoktatason vettek részt Zircen a Tanuszodaban

Enekszakkor, és néptancosok bemutatéja minden 6vodasnak

A gyermekhét rendezvényein minden dvodas részt vett

A nagycsoportosok is latogatast tettek az iskolaban

A nagycsoportosok elbucsuztak az 6vodatol kozos bensdséges rendezvényen

A tanév soran négy alaklommal volt bérletes ovi szinhaz, kétszer volt bérletes babszinhaz,

haromszor zenés eldadas, és két alkalommal rendkiviili szinhazi el6adas, két komolyzenei
koncert, egyszer az iskoldsok kardcsonyi eldadasa
e Egy kirandulast szerveztiink a felndtteknek, melyen hét kolléga vett részt.

Eredmények
Beiskolazasi adatok: 16 100
Tankoteles korti gyermekek szdma Fo %
Koziilik varhatéan a 2018-2019. | 5F6 | 31% | Az 6vodaban marad6 gyermekek részképess|

tanévben az iskolai tanulményaikat
elkezddk szdma, aranya

problémakkal kiizdenek.

Sziiloi kérésre, illetve az iskolaérettségi
vizsgélatok eredménye alapjan maradnak
ovodaban

Hat évesen oOvoddban maradok | 3 F6

elégedettség mérése

Sziil6i elégedettség mérés 1 F6 | 93% | Kiadott kérddivek koziil egy érkezett vissza
Ovodapedagogus elégedettség | 3 F6 | 84%

mérése

Varhatéan a 2018-2019. tanévben | 11 69%

ovodaban marad6 tankoteles kortiak | F6

szama, aranya




Intézmény / program specifikus
eredmények: Amire bliszkék
vagyunk, amit fontosnak tartunk

Felsorolas:
- Tehetséggondozas
- Néptanc
- Hazaszeretetre nevelés
- Egyéni fejlesztés
- Egészségnapok
- Mozgésnap
- Ténc haz
- Kornyezettudatossag
- Természetjaras
- Szinhazi, és egyéb kulturalis
rendezvények nagy szdma
- Kapcsolat a csaladokkal
- Kapcsolat az Idés Otthonnal
- Kapcsolat a zeneiskolaval
- Kapcsolat a Szentkiralyi 6vodaval
- Mesemond¢6 délutan

Neveltségi szintmérés
eredményei (ha vannak
vonatkozo mérési adatok!):

atlag
erre

79%
81,5
%

83%

Partneri igények és elégedettségiik

Pedagogusok elégedettsége

Intézményvezetdvel a vezetdi | 95%
onértékelés tiikrében
Intézményi klimaval az intézményi 98%

Onértékelés tikkrében

Felzarkoztato foglalkozasokon részt vett gyermekek szama:
A foglalkozdsokon az otodik életévet betoltott gyerekek vesznek részt,
az adatok a nagy, és nagy-kozépso csoportra vonatkoznak

Logopédiai fejlesztés 10 F6/ | A nagycsoportos koru
15 % gyermekek
vesznek részt a
tevékenységekben.
Mozgasfejlesztés 7 F6 A nagycsoportos kora
11% gyermekek
vesznek részt a
tevékenységekben.
Fejlesztd pedagogia 6 Fo A nagycsoportos korti
9% gyermekek
vesznek részt a
tevékenységekben.
Gyogypedagogiai fejlesztés 3 Fo6 Szakértoi bizottsag
6 % véleménye




| alapjan torténik

a beirt gyermekek vonatkozasaban:

Specialis fejlesztésben vagy programban részt vett gyermekek szama/aranya

Onértékelési munkacsoport mitkddik.

Belsd kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikdcio
Intézményiinkben az alacsony dolgozéi létszam miatt nincs szakmai munkakdzdsség, csak az

A feladat elosztast az Eves Onértékelési Terv tartalmazza, a foglalkozasok gyakorisagat mindig az
aktualis feladatok mennyisége hatarozza meg. Az idei tanévben nagyon sokat dolgozott a csoport,

Zenei nevelés 11 F6 Ovodapedagogusi javaslat 0
17% alapjan al

Vizualis, téri 5F6 Ovodapedagogusi javaslat O
7% alapjan a

Néptanc 20 F6 Minden nagycsoportos koru, a masodik ének E
31% foglalkozason

Sziiloi igényekre alapozott szolgaltatasok és résztvevok:

Uszas (nagycsoportosok szamara) 12 16 19%

Zenei (egész 6voda) 63 16 100 %

Szinhaz (egész 6voda) 63 6 100 %

Egyéb (egész 6voda) 63 6 100 %

Gyermekrendezvények és programok szama:

Egészségnapok 1 alkalom 63 Fo

Szinhazlatogatasok, misoros | 15 alkalom 63 F6

rendezvények

Elményszerz§ kirandulasok 13 alkalom 63 F6

Fluktuacié — Gyermek

Mas csoportba atvitt gyermekek szama | 0 Fo:

Mas tagovodaba / telephelyre atvitt | 0 Fo:

gyermekek szdma

Mas 6vodaba atvitt gyermekek szama | 1 Fo:

Mas 6vodabol hozzank atiratkozott | 2 Fo:

gyermekek szdma

Panasz esetek

Panasz esetek szama Szama.0

Eredményesen kezelt panaszok Szama Aranya %

Elismerések, Kkitiintetések: Szama: 0



mert lezajlott egy ovodapedagogusi Onértékelés, egy intézményvezetdi, és egy intézményi
tanfelligyelet..

Fejlesztési javaslatok

Onallobb munkavégzésre torekvés.

A tanév soran 0t alkalommal tartottunk nevelGtestiileti értekezletet, és két alkalommal alkalmazotti
crtekezletet.

A munkatarsi értekezletetek szervezése minden esetben az aktualitasok mentén torténik.

Fejlesztési javaslatok.

o Az értekezleten elhangzott dolgok pontos betartasa

o Falitjsagra kittizott kozérdekii informaciok elolvasasa, és betartéasa.

o Az értekezletek hatarozatait a nevelOtestiilet egyontetiien, kozosen képviselje

A szakmai feladatok ellatasdhoz sziikséges informaciok szinterei azok megfeleldsége

Ssz. Az informacio6 atadas szinterei Bels6 kapcsolatok - Szoveges
értékelés
0-3 pont
1. | Nevelotestiileti tanacskozasok (nevelés nélkiili 27790 %
munkanap, nevel6testiileti értekezlet) '
2. | Vezetoségi értekezletek, forumok Nincs
3. | Szakmai munkacsoportok (belsé értékelés, 3/100%
gyermekvédelem, portfolié miihely, esetmegbeszéld,
stb.)
4. | Munkaértekezletek az ¢ves munkaterv szerint 3/100%
(dajkai, pedagdgiai asszisztensi)
5. | Alkalomszerii, sziikség szerinti 3/100%
munkaértekezletek
6. | Munkatarsi értekezletek a teljes dolgozoi kor | 3/100 %
bevondsaval

7. | Erdekképviseleti értekezletek, megbeszélések | Nincs

8. | Hospitalas, szakmai tapasztalatcsere 3/100%

9. | Elektronikus kapcsolattartas 3/100 %
(E-mail, k6z6sségi oldal, Online munkafeliilet
hasznalata, stb.)

10. | Faliujsag 3/100 %

11. | Flottas telefonvonal hasznilat 3/100 %

Az intézmeény kiilsé kapcsolatai

A partnerek tajékoztatasara minden kommunikacids csatornat igénybe vesziink.
e A kozérdekii informéaciok megjelennek a csoportok falitijsdgjan
e A nagy érdeklddésre szamitod eseményekrdl irdsos tajékoztatdt adunk minden sziild kezébe
e FEzeket a fontos eseményeket, €s az 6vodai rendezvényeken késziilt fotokat az intézmény
facebook oldalan is k6zzé tessziik, és tablot készitiink.




A sziiloket egyéni beszélgetések alkalmaval is tdjékoztatjuk az 6ket érdeklé eseményekrol,
torténésekrol

A fenntartot meghivjuk a jeles 6vodai eseményekre

A kozségi rendezvényeken Ovodasaink szerepelnek (falunap, idések napja, karacsony,
nénap)

Az elektronikus levelezés jol bevalt tajékoztatasi forma minden partner esetében
Fejlesztési javaslat, 0voda ujsag készitése, melyben az eseményekrol, a megvaldsulasrol, a
tervekrol adunk tajékoztatast

Tajékoztatd kiadvanyocskat készitettiink az 6vodarol, melyet beiratkozaskor mindenki
kézbe kapott.

Ssz. Az informacio6 atadas Kiilsé kapcsolatok - Szoveges értékelés
szinterei
Szobeli
1. - Egyéni 3/100%
besz¢lgetések
2. - Ertekezletek, 3 / 100% (a sziild értekezleteken egyre alacsonyabb a
megbeszélések megjelent sziilok szama)
Irasbeli
3. - Hirdet6tabla 3/100%
4. - Csoport faliujsag 3/100%
5. - Meghivo 3/100%
6. - Kozosségi oldal 3/100%
7. - Levél 3/100%

A pedagdgiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

A PP megvalositishoz sziikséges infrastruktira méréséhez nem rendelkeziink
mérdeszkozzel.

Mar a program kidolgozasanal ismertiik a meglévd infrastrukturat, és a varhato anyagi
lehetdségeket, és ehhez igazitottuk a Program infrastruktura igényét

Minden tanév soran az anyagiak fliggvényében megvalositunk infrastruktara fejlesztést. A
neveldtestiilet egyezséget kot, hogy abban a tanévben mely eszk6z megvasarlasa élvezzen
prioritast.

Kovetkezo tanév legfontosabb feladatai:

Hatso kerités cseréje

Udvari jatékok festése

Viz elvezetés megoldasa

Leselejtezett udvari jatékok helyett ) vasarlasa
Hatso terasz toredezett metlakijanak cseréje
Hatso6 ,,kis udvaron” sportpalya kialakitasa
Mesekonyvek beszerzése




Mozgasfejlesztd eszkozok
Kerékpar, kismotor vasarlas

Ablak csere

Hoszigetelés

Futés, és vizrendszer korszerusitése

Személyi feltételek

Intézményiinkben, a harom csoportban 6t 6vond, harom dajka, és egy pedagdgiai asszisztens
dolgozik.
Sajnos nincs meg minden csoportban a két 6vond, ezért a pedagodgiai asszisztens abban a
csoportban dolgozik alland¢ jelleggel, ahol az 6vodapedagdgus egyediil van.
Ot 6vodapedagogus rendelkezik a torvényben eldirt iskolai végzettséggel.
Egy kolléganak logopédiai diplom4ja van.
Egy kolléga két szakvizsgaval rendelkezik (egyéni fejlesztd, és kozoktatdsi vezetd).
Egy 6vond csecsemd, és kisgyermek gondozoi végzettséggel is rendelkezik.
A pedagobgiai asszisztens érettségivel rendelkezik, nincs szakképesitése.
Egy dajka szakképesitéssel rendelkezik, a masik kettd szakmunkas végzettséggel.
Sajnos egyik dajkanak sincs dajka szakképesitése.
A tovabbképzési terv csak irdnyokat jeldl ki a kollégak beiskolazasara, mert az élet gyakran feliil
irja a terveket, pl. nem indul a képzés, a valtozasok miatt masra van sziikkség, mint amit
kigondoltunk.
Tovabbképzések:
o Intézményvezetok felkészitése az intézményi Onértékeléshez és a tanfeliigyeleti
ellenérzéshez kapcsolodod feladatok ellatasara (10 ora)
e Népi jatékok, néptanc alapti mozgasfejlesztés és tehetséggondozas (60 6ra)
e Unnepek a néphagyomdanyokban, iinnepek az 6vodikban, és az altalanos iskoldkban (30
ora)
e Bevezetés a kutyaval tdmogatott 6vodai, iskolai, kozépiskolai foglalkozasok elméletébe, és
gyakorlataba. (30 o6ra)
o Kokas pedagdgiabdl szakmai napot szerveztiink, ahol a kornyezé o6vodak pedagdgusai
vettek részt
e Az egész neveldtestiilet részt vett a Kéz a kézben 6voda pedagogiai konferencian
A képzésen tanultak hasznalhatoésaga képzésenként valtozik, de altalanossagban elmondhato, hogy
a tanultak 90%-at hasznositani tudjuk mindennapi munkéban.
A képzésen tanultakat a kollégak értekezleten ismertették a nevelOtestiilet tagjaival. A gyakorlati
jellegti ismereteket pedig bemutatd foglakozas keretében osztottdk meg a nevelOtestiilettel.
A kollégak a kozeljovoben a kovetkezd teriileteken szeretnének fejlodni:
e Informatika
e Dramapedagodgia
e Konfliktuskezelés

Szervezeti feltételek

Intézménylinkben egy belsd képzési, hospitalasi rendszer milkddik. A munkaterv ellendrzési
tervében megjeldlt teriiletekbdl tartanak az adott kollégak bemutatd foglalkozast, melyet forgd
rendszerben tudunk latogatni.

Az itt tapasztaltakat kozosen megbeszélik, és fejlesztési javaslatot is megfogalmaznak a kolléga
szamara.




A munkaterv része, hogy mindenki legalabb egyszer minden kolléganal tegyen latogatast a tanév
soran.
A kovetkez0 tanév egyik fontos feladata lesz, hogy ezt az elvarast iddben megvaldsitsuk,

Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas — Intézményi szintii
mérési eredmények
Pedagdgusok és a munkajukat

Ssz. segit6é alkalmazottak elégedettség 0,1,2,3. Fejlesztési javaslat
adatai és azokbol kovetkezo
fejlesztések
1. | Az 6vodaban (intézményi szinten) 2 Egymas iranti tolerancia,

uralkod6” légkor o e s g
”? & egytittmiikodes, kommunikdcio,

kézos programokon részvétel

2. | Munkakoriilmények 2,8

3. | Kapcsolat (és kapcsolati lehetéség)a | 3
vezetés tagjaival
4. | Kapcsolat (és kapcsolati lehetéség)a | 3
nevelOtestiilet tagjaival intézményi

szinten
5. | Informécidaramlés intézményi szinten | 2,9 Falivjsag
6. | Részvételiink a szabalyozo 3

dokumentumok készitésében
7. | Ertekezletek hatékonysaga 3

Atlag % | 2,87 /94%

Az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramban megfogalmazott elvdrdsoknak
és a pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valo
megfelelés

Az éves tanulasi és nevelési tervek készitésénél kiemelt feladata minden kolléganak, hogy a PP cél,
és feladatrendszerét vegye alapul. Erre vonatkoz6an minden tanév elején ellendrzom a tanulési, és
nevelési terveket.

Az éves munkaterv céljait, és kiemelt nevelési feladatait az Ovodai nevelés Orszagos
Alapprogramja, és az intézmény Pedagdgiai Programja alapjan hatdrozzuk meg.

Osszegzés:

A 2018-2019. nevelési év legemlékezetesebb szakmai élményei
e Tanfeliigyelet
e Kirandulasok, gyerekeknek szervezett szinhdzak, konceretek




e Hospitalas

e Tehetséggondoz6 programok- rajzszakkor, énekszakkor
e Néptanc foglalkozasok

e Népi hagyomanyok megjelenése a mindennapokban

e Tanévzarén a gyerekek jo viselkedése, és szereplése
Kokas nap

Ovodapedagdgiai konferencia

ADHD el6adés

Mesemondo délutan

Gyermekhét

Az elmult tanév egy mozgalmas, megfeszitett tempoju, de élmény dus iddszak volt
mindannyiunk szamra.

Véleményem szerint kitlizott céljaink nagy részét elértiik, biiszkék vagyunk az elért
eredményekre, és munkankra, bar mi mindig tébbet, és jobbat szeretnénk nyujtani a
gyerekeknek.

Orémomre szolgalt, hogy minden csoportba 6rommel, jottek a gyerekek, mindenkinek
vannak baratai, akik varjak, érdeklédnek, ha hianyzik.

Nagyon sok olyan kiilonleges élményhez jutottak a gyermekeink, ami sok esetben nem
minden 6vodaban adatik meg. Gondolok itt a sok kulturalis programra,- szinhazra,
koncertre,- kirandulasra, egészségnapra.

Gyerekeink jol neveltek, és fegyelmezettek, de mi ezt csak akkor latjuk, amikor mas
gyerekek viselkedésével hasonlitjuk 6ssze a mi ovisaink viselkedését.

A szakmai munka, €s az elért eredmények igazoljak, hogy mind a nevel6testiilet, mind a
neveld munkat kozvetleniil segitd alkalmazottak feleldsségteljesen végzik munkéjukat,
szakmailag elkéotelezettek, és még mindig lelkesek.

Kollégadimmal az elkdvetkezenddkben is igyeksziink tigy dolgozni, hogy az 6voda mindségi
munk3dja a tovabbiakban is teljes legyen.

Kérem a Tisztelt Fenntartot a beszamolo elfogaddsdra.

Kelt:Bakonyszentlaszl6, 2019.08.31.

PR,
ovodavezeto alairasa

Melléklet: Az 6voda kulcsfolyamatai

Csatolni sziikséges:
o JegyzOkonyv: Nevelotestiileti legitimacio
o JegyzOkonyv: Sziil6i legitimaciod




AZ OVODA KULCSFOLYAMAT Szent Laszlo6 Ovoda

Ertékelés: 5 = Teljes mértékben, 0 = Egydltalan nem

Az alabbi kulcsfolyamatokrol egyenként dontse el a kovetkezoket:

Ssz.

Kulcsteriilet

Jol
tervezett

frasban
szabalyozott

Mindenki
betartja

Ellenorzése
folyamatos

Fejlesztése
folyamatos

Atlag

Stratégiai és
operativ tervezés;
belsé szabalyozé
dokumentumok

4,8

99

Intézményi
onértékelés (P, V, 1.)

100

Munkatarsak
képzése

100

Gyermekek
fejlettségallapotanak
nyomon kovetése,
értékelése

95

Partneriek igény és
elégedettség mérése

99

Infrastruktara
miukodtetése

95

Dolgozék
felvételének és
elbocsatasanak
kovetelményei,

eljarasa

100

Tehetséggondozas

96

Felzarkoztatas

96

Sziil6i igényekre
alapozott
szolgaltatasok

91

Szabadidds
tevékenységek,
ovodai
rendezvények

89

Atlag %

99 %

97 %

97 %

94 %

92 %

96







